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ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปและบริบทการจัดการศึกษา 

 

1. ความเป็นมาและความสำคัญ  
 

   คุณภาพผู้เรียนที่สังคมต้องการ ได้ระบุไว้อย่างชัดเจนในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 ที่ว่า “การจัดการศึกษา ต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทย 
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ (หมายถึง สุขกาย สุขใจ) สติปัญญา ความรู้ (หมายถึง เป็นคนเก่ง) และคุณธรรม 
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข (หมายถึงเป็นคนดีของคนรอบข้าง
และสังคม)” และใน มาตรา 7 ที่ว่า “ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสำนึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริม สิทธิหน้าที่ เสรีภาพ 
เคารพกฎหมายความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์
ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้ง ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญา
ไทยและความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบ
อาชีพ รู้จักพ่ึงตนเอง มีความคิด ริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง” และกระทรวงศึกษาธิการได้
จัดทำ แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) สำหรับเป็น เครื่องมือในการ
กำกับทิศทางการปฏิบัติงานของกระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการ/หน่วยงาน ในสังกัด โดยได้น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน เพ่ือสร้างผลผลิตผลลัพธ์ให้เกิดกับผู้เรียนได้อย่างมี
ความสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 
2560 – 2564) และยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ซึ่งได้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับวิสัยทัศน์พันธกิจยุทธศาสตร์ และ 
กลยุทธ์ของกระทรวงศึกษาธิการที่สามารถตอบสนองต่อเป้าหมายของการพัฒนาประเทศได้ทั้งมิติความมั่นคง มิติ-
เศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติการบริหารจัดการภาครัฐได้อย่างเป็นรูปธรรม   แผนพัฒนาการศึกษาของ  โรงเรียนบ้าน-
สวายจีกเป็นการรวบรวมปัจจัยพื้นฐานของโรงเรียนที่มีในปัจจุบันทุกด้านเพ่ือนำไปสู่การเชื่อมโยงและสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาของโรงเรียนเพ่ือเกิดผลโดยองค์รวมในการพัฒนาการจัดการศึกษา โดยสอดรับ 
กับแผนพัฒนาประเทศตามแนวนโยบายของรัฐที่ได้ดำเนินการพัฒนาทางเศรษฐกิจ พัฒนาทรัพยากร มนุษย์ พัฒนา
สังคมโครงสร้างทางการเมืองและจริยธรรม และนโยบายการยกระดับคุณภาพการศึกษา สู่มาตรฐานสากล โรงเรียนบา้น
สวายจีกมีภารกิจที่จะต้องดำเนินการจัดการและบริหารการศึกษา ให้เป็นไปตามเจตนาของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1  และสนองนโยบายของรัฐ 
ในการจัดการศึกษาตามแนวการปฏิรูปที่ได้ประกาศไว้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรมตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 5 ปี  โรงเรียนได้ดำเนินการ
ตามกระบวนการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนมาโดยตลอด จนประสบผลสำเร็จเป็นที่น่าพอใจ  
มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ชัดเจน และนักเรียนได้รับรางวัล มีครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพสามารถจัดการ
เรียน การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อแผนพัฒนาสถานศึกษาฉบับเดิมหมดสถานภาพตามกฎหมาย ดังนั้น โรงเรียน
บ้านสวายจีก โดยคณะผู้บริหารคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ร่วมกันทบทวน ปรับปรุงและพัฒนาแผนพัฒนา
โรงเรียนให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึนและให้เกิดผลต่อการพัฒนาและบูรณาการกระบวนการเรียนการสอนของครูและ
ของนักเรียนให้ก้าวหน้าไปสู่อนาคต และหวังว่า แผนพัฒนาการศึกษาฉบับนี้ (พ.ศ. 2564 – 2568) จะเป็นเข็มทิศเป็น
นโยบายของแผนงานหลัก เพ่ือการบริหารจัดการแนวทางการพัฒนา การส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการและพัฒนา
ผู้เรียนห้บรรลุ เต็มตามศักยภาพ อีกทั้งเป็นแนวทางการจัดกระบวนการเรียนการสอน การบูรณาการตามหลักสูตร การ
พัฒนาศักยภาพทุกมิติของบุคลากรไปสู่เป้าหมายและความสำเร็จที่พึงประสงค์ร่วมกัน 
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  1.1 ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
 

          1.1.1  ประวัติโรงเรียนบ้านสวายจีก 
 

โรงเรียนบ้านสวายจีก ตั้งอยู่เลขท่ี 125 หมู่ที่ 14  บ้านสวายจีก  ตำบลสวายจีก  อำเภอเมืองบุรีรัมย์  
จังหวัดบุรีรัมย์ มีเนื้อที่ 9 ไร่ 67 ตารางวา  ตั้งขึ้นเมื่อวันที่  11  ตุลาคม พ.ศ. 2478  โดยอาศัยศาลาวัดบ้านหนอง
ปรือเป็นสถานที่เล่าเรียนเป็นสาขาของโรงเรียนวัดชุมพรวิสัย  (ปัจจุบันคือโรงเรียนเบญจคามวิทยา)  มีนายสุด  เพชร
สวัสดิ์ เป็นครูใหญ่คนแรก  ต่อมาพระภิกษุคำ  อุตส่าทรัพย์  ครูใหญ่  ได้หาเงินสมทบกับแผนกศึกษาธิการอำเภอเมือง
บุรีรัมย์ ปลูกสร้างอาคารเรียนที่วัดบ้านสวายจีกขึ้น  1  หลัง และเป็นโรงเรียนอิสระเมื่อวันที่ 1  มกราคม พ.ศ. 2478   

                ต่อมาอาคารเรียนทรุดโทรมมากจึงได้มีการขอรื้อถอนไปสร้างใหม่ในสถานที่ปัจจุบันโดยนายช่วง  
อาญาเมือง ครูใหญ่ขณะนั้นได้ซื้อจากนายพุ่ม  เกริงรัมย์ นายลอย  พรมปัญญาและนายเรือง  อาญาเมือง เป็นจำนวน
เงิน 360 บาท  ต่อจากนั้นเมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม  พ.ศ. 2519 นายอ่าง  โตประโคน  ครูใหญ่และนายไปล่  อาญา
เมือง ผู้ช่วยครูใหญ่  ได้ซื้อที่ดินจากนายแหลม  กอยรัมย์  ขยายให้กว้างออกไปอีกเป็นเงิน  5,700  บาท   ปัจจุบัน
โรงเรียนมีเนื้อที่ 9 ไร่ 67 ตารางวา มีอาคารเรียน 3 หลัง อาคารอเนกประสงค์ 1 หลัง อาคารคหกรรม 1 หลัง  ส้วม  
2 หลัง   

1.1.2  ประวัติการจัดการศึกษา 
              ปีการศึกษา  2478 เริ่มก่อตั้งโรงเรียนและเปิดทำการสอนระดับประถมศึกษาตอนต้น  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 4 
              ปีการศึกษา  2524  จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาตอนต้นและประถมศึกษาตอนปลายตาม
หลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช  2521  ทำการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-5 
              ปีการศึกษา  2525  เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่  1-6 
              ปีการศึกษา  2527  จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา เปิดทำการสอน
ตั้งแต่ชั้นเด็กเล็กถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  6 
              ปีการศึกษา  2538  เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  6   
     ปีการศึกษา  2541  คณะครูและคณะกรรมการโรงเรียนได้ดำริที่จะจัดหาทุนเพ่ือพัฒนาโรงเรียนโดย
จัดโครงการทอดผ้าป่าเพ่ือการศึกษา ได้ประสานงานกับศิษย์เก่าท่ีไปทำงานที่กรุงเทพฯและ.ขอรับการสนับสนุนจาก
ประชาชนทอดผ้าป่าเมื่อวันที่  1  มกราคม   2542    ได้สร้างอาคารคหกรรมเป็นที่ประกอบอาหารกลางวันให้
นักเรียนได้รับประทาน 
             ปีการศึกษา 2544  รับบริจาคเครื่องคอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษาจาก  ส.ต.ท. อโนทัย  กาละซิรัมย์  
จำนวน  1  เครื่อง  เพ่ือนำมาใช้ในโรงเรียน   
              ปีการศึกษา 2545  เมื่อวันที่ 13 – 14  เมษายน  2546  คณะกรรมการสถานศึกษาร่วมกับครู 
อาจารย์และศิษย์เก่าผู้ปกครองนักเรียนร่วมกันจัดทำผ้าป่าเพ่ือการศึกษาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ให้นักเรียนได้ศึกษา  
จำนวน  6  เครื่อง  และเครื่องปริ้นเตอร์เข็ม จำนวน 1  เครื่อง  รวมราคา  103,000  บาท 
                    ปีการศึกษา 2565 เมื่อวันที่ 13-14 เมษายน 2565 คณะกรรมการสถานศึกษาร่วมกับครูและศิษย์
เก่า ผู้ปกครอง นักเรียนร่วมกันจัดผ่าป่าเพ่ือการศึกษาสร้างรั้วกำแพงคอนกรีต  จำนวน 54 ช่อง ซื้อเครื่องปริ้นเตอร์  
จำนวน 2 เครื่อง รวมราคา 315,000 บาท และได้รับงบจัดสรรจาก สพฐ. ซ่อมแซมหลังคา อาคารอเนกประสงค์
(อาคาร สปช205/26) พื้นที่ 284 ตารางเมตร งบประมาณ จำนวน  120,000 บาท 
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                   ปีการศึกษา 2566 ได้รับจัดสรรงบประมาณซ่อมแซมปูกระเบื้อง อาคาร สปช.105/29 พื้นที่200 
ตารางเมตร  งบประมาณจำนวน  120,000 บาท 
                   ปีการศึกษา 2567 ได้รับจัดสรรงบประมาณซ่อมแซมหลังคาอาคารอเนกประสงค์   สปช. 205/26 
พื้นที่284 ตารางเมตร  งบประมาณจำนวน 149 ,200 บาท และได้รับจัดสรรงบประมาณสร้างส้วมนักเรียน แบบ 
สพฐ4 (4 ห้อง) งบประมาณจำนวน 415,200 บาท ได้จัดทำป้ายโรงเรียนแผ่นหินแกรนิต งบประมาณ 50,000 บาท 
ซ่อมปรับปรุง และติดกล้องวงจรปิด จำนวน 22 ,000 บาท ทาสีรั ้วกำแพง  อาคารเรียน และห้องส้วมนักเรียน 
งบประมาณ 20,627.63 บาท จากงบผ้าป่าเพื่อการศึกษา  
                    ปัจจุบันโรงเรียนบ้านสวายจีก เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั ้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  6  
นักเรียน  200 คน(ข้อมูล DMC ณ 10 มิถุนายน 2567) มีข้าราชการครู 10 คน พนักงานราชการ  1 คน  ครูธุรการ  
1  คนและนักการภารโรง 1 คน  โดยมี  นายวีรวัฒน์ วงศ์เจษฎาวณิชย์ เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน      

1.1.3  ที่ตั้งและลักษณะทางกายภาพ 
 

  1.3.1  ที่ตั้งโรงเรียนบ้านสวายจีก ตั้งอยู่เลขที่ 125 หมู่ที่  14  ตำบลสวายจีก อำเภอเมืองบุรีรัมย์ 
จังหวัดบุรีรัมย์  อยู่ห่างจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1  ประมาณ  12  กิโลเมตร  
มีอาณาเขตติดต่อกับเขตบริการของโรงเรียนใกล้เคียง  ดังนี้ 
   ทิศเหนือ        มีอาณาเขตติดต่อเขตบริการของโรงเรียนบ้านพลวง 
   ทิศตะวันออก     มีอาณาเขตติดต่อเขตบริการของโรงเรียนบ้านฝ้าย 
   ทิศใต้          มีอาณาเขตติดต่อเขตบริการของโรงเรียนเบญจคามวิทยา 
   ทิศตะวันตก    มีอาณาเขตติดต่อลำห้วยตลาด ทุ่งนา   
 
 1.1.4   พื้นที่เขตบริการของโรงเรียน  มี  5 หมู่บ้าน ดังนี้ 
   หมู่ที่ 1    บ้านสวายจีก ตำบลสวายจีก อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
   หมู่ที่ 2    บ้านสวายจีก ตำบลสวายจีก อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
   หมู่ที่ 13  บ้านโคกตาสิงห์ ตำบลสวายจีก อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
   หมู่ที่ 14  บ้านสวายจีก ตำบลสวายจีก อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
   หมู่ที่ 17  บ้านเอกมัย ตำบลสวายจีก อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

   1.1.5   แหล่งเรียนรู ้
      ชุมชนบ้านสวายจีก  เป็นชมุชนโบราณ  มีแหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจและมีคุณค่า  ควรแก่การอนุรักษ์ รักษา
ไว้ให้แก่ลูกหลานได้ศึกษา ถือเป็นหล่งเรียนรู้  ดังนี้ 
  1. วัดโพธิ์ทอง บ้านสวายจีก  ตั้งอยู่ ที่หมู่  2  บ้านสวายจีก  ตำบลสวายจีก อำเภอเมืองจังหวัด
บุรีรัมย์ ภายในวัดมีโบสถ์เก่าแก่  มีอายุประมาณ  200 ปี  บานประตูโบสถ์เป็นบานไม้สักแกะสลักลวดลายสวยงามมาก 
 

  2. เสาหลักเสมาหินทราย  ตั้งอยู่ที่หมู่ 14  บ้านสวายจีก ตำบลสวายจีก อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
ชาวบ้านให้ชื่อว่า ”ตาปู่สำโรง” และจะมาทำบุญตักบาตรร่วมกันในเดือนเมษายนของทุกปี 

3. เสาหลักเสมาหินทราย  ตั้งอยู่ที่หมู่ 14  บ้านสวายจีก ตำบลสวายจีก อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์  
ชาวบ้านให้ชื่อว่า “ตาหินช้าง”  เป็นที่เคารพของหมู่บ้าน 
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  4. อ่างเก็บน้ำโคกตาสิงห์  ตั้งอยู่ที่หมู่ 13  บ้านโคกตาสิงห์  ตำบลสวายจีก อำเภอเมือง จังหวัด
บุรีรัมย์  เป็นสถานที่มีความร่มรื่น เหมาะแก่การพักผ่อนคลายเครียดเป็นอย่างดี เพราะเป็นแหล่งน้ำที่ตั้งอยู่ในเขต 
วนอุทยานแห่งชาติเขากระโดง    
                     5. วนอุทยานเขากระโดง ตั้งอยู่บ้านเขากระโดง ตำบลเสม็ด อำเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ เป็นภูเขาไฟ
ที่ดับสนิทแล้ว มีปากปล่องหลุมทะลุเห็นได้ชัดเจน มีความสูงประมาณ 265 เมตรจากระดับน้ำทะเล มีปราสาท
โบราณสถานสมัยขอม  รอยพระพุทธบาทจำลองและพระพุทธรูปขนาดใหญ่  คือ พระสุภัทรบพิตร ประดิษฐานอยู่บน
ยอดเขา เป็นที่เคารพสักการะบูชาของคนในท้องถิ่นและนักท่องเที่ยว 
                    6. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสวายจีก หมู่ที่ 17 บ้านเอกมัย ต.สวายจีก  อ.เมือง  จ.บุรีรัมย์ 
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                         ตราสัญลักษณ์ของโรงเรียน 
 
                                           
 
 
 
                             อักษณย่อโรงเรียน 
                                  ม.ส.จ. 
 

     สีประจำโรงเรียน 
 
 
 
 
 

ปรัชญาโรงเรียน :  
การศึกษา คือการพัฒนาคุณภาพชีวิต คิดอย่างพอเพียง เคียงคู่คุณธรรม เลิศล้ำศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน 

 

ปณิธานโรงเรียน : 
สร้างคนเก่ง คนดี มีความภูมิใจในท้องถิ่น 

 

คติธรรมประจำโรงเรียน : 
สุวิชา ภวํ โหติ   :    ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ 

 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน :   
โรงเรียนงาม  มีความเป็นไทย 

 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน :  
ทักษะชีวิตดี   มิจิตสาธารณะ 

 

 
 

 

เขียว 

เหลือง 
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1.1.7  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
       ที่ดินของโรงเรียนได้รับบริจาคและจากการจัดซื้อเพ่ิมเติมหลายครั้ง   หลักฐานที่ดินเป็นโฉนด  
ทะเบียนเล่ม 28 หน้า 156 หมู่ที่ 14 หน้าเลขท่ี 10 เนื้อที่ 9 ไร่ 67 ตารางวา สิ่งก่อสร้างที่ตั้งอยู่บนที่ดิน มีดังนี้ 
 

อาคารเรียน/อาคารประกอบ 
สิ่งก่อสร้าง 

จำนวน ห้อง หมายเหตุ 

อาคารเรยีนแบบ ป.1 ซ.  
อาคารเรยีนแบบ ป.1ฉ 
 
อาคารเรยีนแบบ สปช.105/29 
อาคารเรยีนแบบ สปช.105/29 
(ปรับปรุง) 
อาคารอเนกประสงค์ สปช.205/26 
ถังเก็บน้ำ ฝ.30 พิเศษ 
ส้วม  
 
อาคารคหกรรม 
ถนนคอนกรีต 
 

1 หลัง 
1 หลัง 

 
1 หลัง 
1 หลัง 

 
1 หลัง 

  4  คอลัมน ์
1 หลัง 

 
1    หลัง 

490 เมตร 
 

5  ห้องเรียน 
10  ห้องเรยีน 

 
8 ห้องเรียน 
4 ห้องเรียน 

 
- 
- 

14 ที ่
 
 
 
 

สร้างเมื่อ วันท่ี 13 เม.ย. 2514  
สร้างเมื่อ วันท่ี 21 เม.ย. 2521 
ต่อมาได้งบต่อเตมิชั้นล่าง 5 ห้อง 
สร้างเมื่อวันท่ี –พฤษภาคม 2536 
สร้างเมื่อปี 2558 
 
สร้างเมื่อปี 2530 
สร้างเมื่อ  ปี 2543 
สร้างเมื่อ ปี 2516  และ2519 
ชำรุด 1 หลัง 4 ที ่
สร้างเมื่อ ปี 2543 
สร้างเมื่อ 2553,2554 
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    โรงเรียนบ้านสวายจีก จังหวดับุรรีัมย ์
      Bansawaijeek  School  Buriram 

 

 
α แผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนบ้านสวายจีก จังหวัดบุรีรัมย์ α              
 

8 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

นายวีรวัฒน์  วงศ์เจษฎาวณิชย์ 

  2. การบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียนบ้านสวายจีก 
 

      2.1  การบริหารจัดการศึกษา 
โรงเรียนบ้านสวายจีก  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต  1         

ได้แบ่งงานตามโครงสร้างการบริหารงาน ดังนี้  
 

 
 
 
 
 
                                                
 
                                                                                              
 

 
 
 

 
 
 
     

 

นางเสาวลักษณ์  ทวิคู่     หัวหน้า     นางจันทร์เพ็ญ  วณิชชาภัทร    หัวหน้า นายวีรวัฒน์  วงศ์เจษฎาวณิชย์ หัวหนา้  นายพิสิทธิ ์ ลิ่มนิจโพธขิำกุล   หัวหน้า 
นาสาวจุฑามาศ  วงค์ษา  ผู้ช่วย       นางกาญจนา วงศ์เจษฎาวณิชย์  ผู้ชว่ย  นายพิสิทธิ์  ลิ่มนจิโพธิขำกุล    ผู้ชว่ย    นายชูศักดิ ์ อาญาเมือง          ผู้ช่วย 
นางจันทร์เพ็ญ  วณิชชาภัทร   ผู้ช่วย นางสาววรรณภา  คิดไว         ผู้ช่วย   นางสาวจุฑามาศ  วงค์ษา      ผู้ช่วย     นางประหยัด  อาจทวกีุล        ผู้ช่วย 
นางกาญจนา วงศ์เจษฎาวณิชย์ ผู้ช่วย นายพิสิทธิ์  ลิ่มนจิโพธิขำกุล   ผู้ช่วย    นางสาวจุฑามาศ  วงค์ษา      ผู้ช่วย     นางเสาวลักษณ์  ทิวคู่            ผู้ช่วย 
นางประหยัด  อาจทวกีุล  ผู้ชว่ย       นางสาววรรณภา  คิดไว         ผูช้่วย  นางกาญจนา วงศ์เจษฎาวณิชย์ ผู้ช่วย    นางสาววรรณภา  คิดไว         ผู้ช่วย                                                                                                                                            
นางสาววรรณภา  คิดไว   ผู้ชว่ย       นางสาวจุฑามาศ  วงค์ษา       ผู้ชว่ย นางสาวพัชริยา  พัชรมณีปกรณ์  ผู้ช่วย    นางสาวจุฑามาศ  วงค์ษา        ผู้ช่วย                                                                        
นางสาวพัชริยา  พัชรมณีปกรณ์  ผู้ชว่ย นางสาวพัชริยา  พัชรมณีปกรณ์  ผู้ชว่ย นางสาวพัชริยา  พัชรมณีปกรณ์   ผู้ช่วย                                                                                                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                                                                                                                  
                                                                    
 
 
 
 
 

                                                                          
 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคคล 

 

งานบริหารงานทั่วไป 

 

แผนภูมิการบริหารโรงเรียนบ้านสวายจีก 
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บริหารงานทั่วไป งานบุคลากร งานงบประมาณ งานวิชาการ 

 
 

 
 
 
 
       
                                
 
                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
2.2  อำนาจหน้าที่ของโ 
รงเรียน 

 

1. การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

2. การพัฒนากระบวนการ  

เรียนรู ้
3. การวัดผลประเมินผลและ
เทียบโอนการเรียน 

4. การวิจัยพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 

5. การพัฒนาสื่อนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

6. การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
7. การนิเทศการศึกษา 

8. การแนะแนวการศึกษา 

9. การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพในสถานศึกษา 

10. การส่งเสริมด้านการเรียนรู้
ด้านวิชาการ แก่ชุมชน 

11. การประสานความร่วมมือใน
การพัฒนา วิชาการกับ
สถานศึกษาอ่ืน 

12. การส่งเสริม และสนับสนุน
งานวิชาการแก่ บุคคล ครอบครัว 

องค์กร หน่วยงาน และสถาบัน
อื่น ที่จัดการศึกษา 

 

1. การจัดทำและเสนอขอ
งบประมาณ 

2. การจัดสรรงบประมาณ 

3. การตรวจสอบตดิตาม
ประเมินผลและรายงานผล
การใช้เงิน และผลการ
ดำเนินการ 

4. การระดมทรัพยากรการ
ลงทุน เพื่อการศึกษา 

5. การบริหารการเงิน 

6. การบริหารบัญช ี

7. การบริหารพัสดุ และ
สินทรัพย ์

1. การวางแผนอัตรากำลัง
และการกำหนดตำแหน่ง 

2. การสรรหา และการ
บรรจุแต่งตั้ง 

3. การส่งเสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพ ในการปฏบิัติ 
ราชการ 

4. วินัย และการรักษาวินัย 

5. การออกจากราชการ 

1. การดำเนินงานธุรการ 
2. งานเลขานุการและกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. งานพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลและ
สารสนเทศ 
4. การประสานงาน และพัฒนา 
เครือข่ายการศึกษา 
5. การจัดระบบการบริหาร  และพัฒนา
องค์กร 
6. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. การส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการ 
งบประมาณ บุคลากร และบริหารท่ัวไป 
8. การดูแลอาคารสถานท่ี และ
สภาพแวดล้อม 
9. การจัดทำสำมะโนนักเรียน 
10. การรับนักเรียน 
11. การส่งเสริมและประสานงาน 
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย 
12. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
13. งานส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
14. งานประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
15. การส่งเสริมสนับสนุนและ
ประสานงานการศึกษาของบุคคล ชุมชน 
องค์กร หน่วยงานและสถาบัน สังคมอื่น
ท่ีจัดการศึกษา 
16. งานประสานราชการกับ เขตพ้ืนท่ี
การณ์ศึกษา และหน่วยงานอื่น 
17. การจัดระบบควบคุมในหน่วยงาน 
18. การบริการสาธารณะ 
19. งานท่ีไม่ได้ระบุไว้ในงานอื่น 
 

ขอบข่ายและภารกิจการบริหารและจัดการสถานศึกษา 
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โรงเรียนบ้านสวายจีก มีอำนาจตามระเบียบคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1  
ว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการและอำนาจหน้าที่สถานศึกษา พ.ศ.2548 ความในตามข้อ 8  ว่า
สถานศึกษาและส่วนราชการตามมาตรา 34(2)วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546  มีอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ให้เป็นอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการนั้น ๆ  โดยให้
ผู้อำนวยการสถานศึกษา  หรือหัวหน้าสถานศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและมีอำนาจหน้าที่  
ดังนี้ 

1. บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ ข้อบังคับของ
ทางราชการและของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา
หรือส่วนราชการ 

2. ประสานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  รวมทั้งควบคุมดูแลบุคลากร  การเงิน  การพัสดุ  สถานที่ 
และทรัพย์สินอื่นของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และข้อบังคับของ
ทางราชการ 

3. เป็นผู้แทนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการในกิจการทั่วไป  รวมทั้งการจัดทำนิติกรรม สัญญาใน
ราชการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาหรือส่วนราชการได้รับ
ตามท่ีได้รับมอบอำนาจ 

4. จัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการเขต
พ้ืนที่การศึกษาบุรีรัมย์  เขต 1 

5. อำนาจหน้าที่ในการอนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถานศึกษาให้เป็นไปตาระเบียบที่
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

6. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงเลขาธิการ
สภาการศึกษา  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เลขาธิการคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 1  รวมทั้งงานอ่ืนที่กระทรวงมอบหมาย 
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2.2 ข้อมูลบุคลากร  
ตารางท่ี  2  จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  14 คน(นับรวมผู้บริหารโรงเรียน) 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ 
เลขที่

ตำแหน่ง 
วุฒิ

การศึกษา 
วิชาเอก 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
11 
12.  

นายวีรวัฒน์ วงศ์เจษฎาวณิชย์ 
นางจันทร์เพ็ญ  วณิชชาพัชร 
นางประหยัด  อาจทวีกุล 
นายพิสิทธิ์  ลิ่มนิจโพธิขำกุล 
นายชูศักดิ์  อาญาเมือง 
นางเสาวลักษณ์  ทิวคู่ 
นางกาญจนา  วงศ์เจษฎาวณิชย์ 
นางสาวจุฑามาศ  วงค์ษา 
นางสาววรรณภา คิดไว 
นางสาวภัทราภรณ์  เกริงรัมย์ 
น.ส.พัชรียา  พัชรมณีปกรณ์ 
นายสมหวัง   สมนาม 

ผอ.ร.ร.ชำนาญการพิเศษ  
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการ 
ครูผู้ช่วย 
พนักงานราชการ 
ธุรการโรงเรียน 
นักการจ้างเหมา 

7420 
1079 
1082 
1089 
851 

1064 
6909 
1086 
1074 

- 
- 
- 

ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ป.4 
 

บริหารการศึกษา 
ประถมศึกษา 
ประถมศึกษา 
สังคมศึกษา 
ประถมศึกษา 
คหกรรมศาสตร์ 
ภาษาไทย 
ปฐมวัย 
อังกฤษ 
วิทยาศาสตร์ 
บริหารธุรกิจ 

- 

  
 
   จำนวนข้าราชการครู  (นับรวมนับรวมผู้บริหารโรงเรียน)แยกตามวุฒิ  ปีการศึกษา  2567 
 

 
เพศ 

 
จำนวน 

ยังไม่มีวิทยฐานะ มีวิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 
คร ู

ผู้ช่วย 
คร ู คร ู

ชำนาญการ 
คร ู

ชำนาญการ
พิเศษ 

 

ปริญญาตรี 
 

ปริญญาโท 
 

ปริญญาเอก 

ชาย 2 - - - 2 0 1 - 
หญิง 7 1 0 1 4 0 0 - 
รวม 11 1 0 1 6 0 1 - 
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2.3  ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา    
        (1) ข้อมูลจำนวนนักเรียนและห้องเรียน 

ตารางท่ี 1  จำนวนนักเรียนและห้องเรียน  จำแนกตามรายชั้น  ปีการศึกษา  2567 

 ระดับชั้น จำนวนห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาลปีที่ 2 1 11 10 21 

อนุบาลปีที่ 3 1 16 15 31 

รวมระดับก่อนประถมศึกษา 2 27 25 52 

ประถมศึกษาปีที่  1 1 10 8 18 

ประถมศึกษาปีที่  2 1 12 13 25 

ประถมศึกษาปีที่  3 1 12 20 32 

ประถมศึกษาปีที่  4 1 12 12 24 

ประถมศึกษาปีที่  5 1 12 10 22 

ประถมศึกษาปีที่  6 1 16 9 25 

รวมระดับประถมศึกษา 6 74 72 146 

รวมนักเรียนทั้งสิ้น 8 101 97 198 

 
หมายเหตุ ข้อมูล DMC ณ 10 มิถุนายน 2566) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                    
    โรงเรียนบ้านสวายจีก จังหวดับุรรีัมย ์
      Bansawaijeek  School  Buriram 

 

 
α แผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนบ้านสวายจีก จังหวัดบุรีรัมย์ α              
 

13 

2.4 ผลการดำเนินการ รายงานการประกันคุณภาพภายนอกรอบสี่  
                การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  

จุดเน้น เด็กมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย  

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

✔ ๑. ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย   
 กวรได้รบัการพัฒนาให้เป็น 
ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  

o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)   
o พอใช้ (๔ ข้อ)   

   เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด    
       ดี (๕ ข้อ) 

✔ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็น 
ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

✔ ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
✔ ๔. มีการนาผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย มาพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 
✔ ๕. มีการนำเสนอผลการประเมนิคุณภาพของ  

เด็กปฐมวัยต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น   

  สถานศึกษาควรนำเสนอข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในปีต่อไป โดยมีการระบุเป้าหมาย คุณภาพ
ของเด็กปฐมวัย วิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยตามเป้าหมายท่ีกำหนด แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการของเด็กทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ และความต่อเนื่องของแผนงานโครงการท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพของเด็ก เช่น จัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกาย กิจกรรมร้อง เล่น เต้น เป็นต้น 

โครงการและกิจกรรมมีการกำหนดค่าเป้าหมาย ดำเนินงาน เครื่องมือวัดประเมินผล และผลท่ีได้ให้ชัดเจน เช่น 
เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี ร้อยละ ๘๕ ระดับคุณภาพดี มีกิจกรรมออกกำลังกายก่อนเข้าเรียนทุก
วัน กิจกรรมวาดภาพ ระบายสี กิจกรรมเคลื่อนไหวตามจังหวะ ครูใช้แบบสังเกตพฤติกรรม แบบทดสอบสมรรถภาพ การชัง่
น้ำหนัก วัดส่วนสูง เป็นต้น 

นำผลการพัฒนาเด็กทั้ง ๔ ด้านเป็นข้อมูลสารสนเทศ วิเคราะห์จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา นำมาวางแผนจัดกิจกรรม
พัฒนาเด็กต่อไป นำเสนอผลการพัฒนาคุณภาพเด็กผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง รายงานเป็นเล่มเอกสาร แผ่นพับ ผ่านช่องทางออนไลน์ (Online) เช่น เว็บไซต์ (Website) ของสถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

จุดเน้น การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

✔ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา   
 กวรได้รบัการพัฒนาให้เป็น 
ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  

o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)   
o พอใช้ (๔ ข้อ)   

   เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด    
       ดี (๕ ข้อ) 

✔ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินงาน 
✔ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน  
✔ ๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี

การศึกษาต่อไป 
✔ ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น   

 สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในปีการศึกษาต่อไปให้สมบูรณ์ ดังนี้ 

  กำหนดวิสัยทัศน์และอัตลักษณ์ของเด็กระดับปฐมวัยในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ชัดเจน เช่น ในปีการศึกษา 
2566 เด็กโรงเรียนบ้านสวายจีก เป็นเด็กดี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ มีอัตลักษณ์คือ “การมีวินัย” 

กำหนดโครงการกิจกรรมเพื่อพฒันาเด็กสู่วิสัยทัศน์และอัตลักษณ์ในแผนปฏิบัติการ เช่น โครงการ “ออมวันละนิด 
จิตเบิกบาน” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, กิจกรรม “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” เพื่อฝึกเด็กให้มีความประหยัด 
อดออม รู้จักค้นคว้า ทดลอง เป็นต้น  ควรจัดให้มีโครงการท่ีส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูพัฒนาเด็กให้ครบท้ัง 4 ด้าน และ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลเด็กอย่างหลากหลาย เช่น เครื่องมือสังเกตพฤติกรรมเด็ก แบบสนทนา 
แบบประเมินชิ้นงาน แบบสอบถามผู้ปกครอง เป็นต้น 

ใช้การนิเทศติดตามผลการจัดประสบการณ์ของครู โดยการประชุมให้ครูนำการพฒันาเด็กร่วมกันอภิปราย 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา ปัญหา อุปสรรค และนำไปเป็นข้อมูลสารสนเทศเพื่อวางแผนพัฒนาเด็กมุ่งสู่
วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ และพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้านต่อไป 

  นำเสนอผลการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น การประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง รายงานเป็นเล่มเอกสาร แผ่นพับ จดหมายข่าว ผ่านช่องทางออนไลน์ (Online) เช่น 
จัดทำเป็นหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book), ลงในเว็บไซต์ (Website) ของสถานศึกษา, เฟซบุ๊ก (Facebook), ไลน์กลุ่ม 
(Line Group) เป็นต้น 
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มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  

จุดเน้น การจัดประสบการณ์ที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก  
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

✔ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปี 
ครบทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกชั้นปี 

 
 กวรได้รบัการพัฒนาให้เป็น 
ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  

o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)   
o พอใช้ (๔ ข้อ)   

   เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด    
       ดี (๕ ข้อ) 

✔ ๒. ครูทุกคนมีกำรน ำแผนกำรจัดประสบกำรณ์การเรียนรู้ ไป
ใช้ในกำรจัดประสบกำรณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยี สำรสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อกำรเรียนรู้ 

✔ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลกำรจัดประสบกำรณ์ 
อย่ำงเป็นระบบ 

✔ ๔. มีกำรนำผลการประเมินมำพัฒนาการจัดประสบกำรณ์ 
ของครูอย่ำงเป็นระบบ 

✔ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อพัฒนำ
ปรับปรุงกำรจัดประสบกำรณ์ 

 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น   

  สถานศึกษาควรนำเสนอข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในปีต่อไป ดังนี้  ครูมีแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ครบท้ัง 4 ด้าน ครบทุกหน่วยการเรยีนรู้ ทุกชั้นปี และทุกคน แสดงในรูปแบบความเรียงหรือตาราง 
ออกแบบตารางในลักษณะการตรวจเช็ก เช่น มี / ไม่มี หรือ ปฏิบัติ / ไม่ปฏิบัติ เป็นต้น  แผนการจัดประสบการณ์ของครู
ได้รับการตรวจว่ามีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้หรือไม่ เช่น แผนการจัดประสบการณ์
จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย กิจกรรมร้อง เล่น เต้น ครูเตรียมอุปกรณ์ เพลงจาก YouTube ฉิ่ง หรือ ไม้เคาะ
ให้จังหวะ เป็นต้น   สถานศึกษามีการตรวจสอบและประเมินแผนการจัดประสบการณ์ โดยการแต่งต้ังคณะกรรมการ หรือ
มอบหมายให้ครูวิชาการประเมนิแผนการจัดประสบการณ์ของครู จากบันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ์ จากการนิเทศ
ติดตาม ซึ่งมีเครื่องมือการสังเกตพฤติกรรมการจัดประสบการณ์ของครู หรือเครื่องมือตรวจสอบบรรยากาศห้องเรียน มุม
การเสริมสร้างประสบการณ์ตามมาตรฐานห้องเรียนปฐมวัย นำมาร่วมกันวิเคราะห์ สังเคราะห์ หาผลสำเร็จ จุดเด่น จุดที่
ควรพัฒนา เป็นข้อมูลสารสนเทศ นำไปสู่การพัฒนาครู ซึ่งควรจัดทำเป็นทะเบียนการพัฒนาครูเป็นรายบุคคล นำผลจาก
การประเมินครรู่วมประชุม สะท้อนผลให้ครูนำไปออกแบบเพื่อปรับปรุงพัฒนาการสอน และนำมาแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  มีการเผยแพร่ผลงานโดยการประชุมผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษา รายงานเป็นเอกสาร แผ่นพับ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) ผ่านทางระบบออนไลน์ (Online) มีเอกสาร
หลักฐานครบถ้วน 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

จุดเน้น มีความสามารถ ในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ  

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

✔ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  
 กวรได้รบัการพัฒนาให้เป็น 
ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  

o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)   
o พอใช้ (๔ ข้อ)   

   เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด    
       ดี (๕ ข้อ) 

✔ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✔ ๓. มีผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
✔ ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
✔ ๕. มีการนำเสนอผลการประเมนิคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง 
 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

  สถานศึกษาควรนำเสนอข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในปีต่อไป โดยกำหนดเป้าหมายการพัฒนา
ผู้เรียนตามจุดเน้น คือ “ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ” เช่น  ผู้เรียนมี
ความสามารถในการอ่าน ร้อยละ 80  ผู้เรียนมีความสามารถในการเขียน ร้อยละ 85  ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร 
ร้อยละ 80 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ ร้อยละ 75 เป็นต้น  ครูใช้วิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนผ่านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระภาษาไทย และกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ มีกำหนดโครงการและกจิกรรมเพิ่มเติม เช่น  โครงการ
วางทุกงาน อ่านทุกคน  โครงการประกวดการกล่าวสุนทรพจน์  โครงการคณิตพิชิต ONET เป็นต้น ใช้เครื่องมือประเมินผล
ผู้เรียนอย่างหลากหลาย เช่น  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  แบบทดสอบการอ่านตามระดับชั้นเรียน  แบบประเมินการเขียน
เรียงความแบบประเมินพฤติกรรมการสื่อสาร แบบประเมินโครงการ กิจกรรม เป็นต้น 

  สรุปผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนตามเครื่องมือ ร่วมกันวิเคราะห์ สังเคราะห์ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ นำเป็นข้อมูลสารสนเทศ วางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ประสบความสำเร็จตามจุดเน้นการพัฒนา
ผู้เรียนนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ผ่านสื่อออนไลน์ เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก หรือจัดทำเป็นเอกสาร 
แผ่นพับ จดหมายข่าว เป็นต้น 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

จุดเน้น การบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

✔ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา  
 กวรได้รบัการพัฒนาให้เป็น 
ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  

o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)   
o พอใช้ (๔ ข้อ)   

   เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด    
       ดี (๕ ข้อ) 

✔ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินงาน 
✔ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
✔ ๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี

การศึกษาต่อไป 
✔ ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น   

สถานศึกษาควรนำเสนอข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในปีต่อไป โดยมีการระบุข้อความเกี่ยวกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และจุดเน้นให้ชัดเจน จัดทำโครงการกิจกรรมท่ีตอบสนองจุดเน้น เช่น โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท้ัง 8 กลุ่มสาระ  โครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน เป็นต้น ขับเคลื่อนโครงการโดยมีคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ มอบหมายให้ดำเนินการ กำหนดเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ การวัดและประเมินผล เช่น โครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง 8 กลุ่มสาระ เป้าหมายคือ ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทุกกลุ่มสาระมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 80 ดำเนินกิจกรรมตามเวลาเรียน ใช้ระยะเวลา 1 ปีการศึกษา 
งบประมาณจำนวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ คือ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย ประเมินผลด้วยแบบทดสอบ แบบประเมินชิ้นงาน แบบ
สังเกตพฤติกรรม แบบสอบถามความพึงพอใจ และแบบประเมินโครงการ เป็นต้น เมื่อเสร็จสิ้นปีการศึกษา สรุปรายงาน
โครงการและนำผลจากการประเมินมาร่วมกันวิเคราะห์ หาจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ปัญหา อุปสรรค นำมาเป็นข้อมูล
สารสนเทศวางแผนเพื่อการพัฒนายกระดับต่อไป นำเสนอผลการบริหารจัดการให้ทุกฝ่ายได้รับทราบ ทั้งในรูปแบบสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ และเอกสาร ผ่านเว็บไซต์ของสถานศึกษา และช่องทางอื่น ให้ผู้ท่ีสนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลและหลักฐาน 
ด้วยการจัดทำลิงก์ (Link) หรือคิวอาร์โค้ด (QR Code) ท่ีเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลของการสรปุการปฏิบัติงานตามโครงการ
และกิจกรรมท่ีนำมาอ้างอิงในแต่ละมาตรฐาน 
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

จุดเน้น จัดการเรียนรู้แบบ Active learningให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

✔ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปี 
ครบทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกชั้นปี 

 
 กวรได้รบัการพัฒนาให้เป็น 
ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  

o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)   
o พอใช้ (๔ ข้อ)   

   เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด    
       ดี (๕ ข้อ) 

✔ ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้
ในการจัดประสบการณ์ โดยใช้สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

✔ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์อย่าง
เป็นระบบ 

✔ ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ของ
ครูอย่างเป็นระบบ 

✔ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

 ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น   

   สถานศึกษาควรนำเสนอข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์ย่ิงขึ้น โดยระบุ
เป้าหมายตามจุดเน้น มีแผนส่งเสริมการพฒันาผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด อ่าน เขียน ผ่านการปฏิบัติ เช่น จัดกิจกรรมแต่ง
เรื่องโดยกำหนดประโยคให้อ่าน และให้ผู้เรียนนำประโยคหรือคำนั้นไปแต่งเป็นเรื่องสั้นๆ ตามจินตนาการความคิดของ
ผูเ้รียน เป็นต้น  ส่งเสริมให้ครูทุกคนวางแผนจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบการลงมือปฏิบัติ (Active Learning) ใช้สื่อ
เทคโนโลยี DLTV, DLIT แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกที่สอดคล้องบทเรียนอย่างเหมาะสม  ครูมีการบันทึกหลังการสอน
ทุกคน ทุกรายวิชา เพื่อนำผลมาปรับปรุงพัฒนา และแกป้ัญหาการจัดการเรียนรู้ ครูใช้การวิจัยในชั้นเรียน หรือสร้าง
นวัตกรรมเพื่อนำมาแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน มีการตรวจสอบด้วยการนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนของครูด้วยเครื่องมือท่ีหลากหลาย และดำเนินการตามปฏิทินอย่างเคร่งครัด 

นำผลการนิเทศติดตามสะท้อนผลเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการสอนของครู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้กระบวนการชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ระบุร่องรอยเอกสารหลักฐานประกอบกิจกรรม 
เผยแพร่ผลการดำเนินงานให้ครูทุกคนและผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ โดยการจัดส่งเป็นเอกสารรายงานต่อหน่วยงาน
สังกัด 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม   

   สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดย
ควรระบุข้อมูลพื้นฐาน ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์การจัดตั้ง ค่านิยม คำขวัญ อัตลักษณ์ และ
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา ตลอดจนข้อมูลแผนการดำเนินงาน กำหนดเป้าหมายทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพให้
สอดคล้องกับการพัฒนาตามมาตรฐานสถานศึกษา 

  ควรมีวิธีการดำเนินงานที่ชัดเจนมากยิ่งข้ึน ระบุข้อมูลพ้ืนฐานซึ่งเป็นข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา ได้แก่ จำนวน
ครูปฐมวัย ครูประถมศึกษา และบุคลากรสนับสนุน อัตราส่วนครูต่อผู้เรียน อัตราส่วนห้องเรียนต่อผู้เรียน ข้อมูลนักเรียน
และผู้สำเร็จการศึกษา ข้อมูลหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ข้อมูลอาคารสถานที่ จำนวนห้องปฏิบัติการ ฯลฯ 

นอกจากนี้ ควรจัดทำบทสรุปผู้บริหาร ซึ่งประกอบด้วย  ข้อมูลผลการดำเนินงาน หลักฐานสนับสนุนผลการดำเนินงาน 

สรุปจุดเด่น จุดควรพัฒนา  แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 

  รวมถึงควรมีการสรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษาเพ่ือให้เห็นพัฒนาการและข้อมูลเชิงลึกได้ชัดเจนยิ่งขึ้น และมี
ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับการดำเนินงานของสถานศึกษาในเรื่องแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม 
(Innovation) ในแต่ละมาตรฐาน 

  ทั้งนี้ ควรมีช่องทางให้ผู้อ่านหรือผู้สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง และหลักฐานอื่น ๆ ที่
สถานศึกษาจัดทำได้ง่ายขึ้น เช่น การจัดทำลิงก์ (Link) หรือคิวอาร์โค้ด (QR Code) ที่เชื่อมกับฐานข้อมูลของการสรุป
การปฏิบัติงานในแต่ละโครงการที่นำมาอ้างอิงในแต่ละมาตรฐาน เป็นต้น สุดท้าย ควรตรวจสอบความสมบูรณ์และความ
ถูกต้องของเอกสารก่อนการเผยแพร่ 
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ผลการทดสอบระดับชาติ (National Test : NT) 

ผลการประเมินระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 – 2566 
 

ด้าน/สมรรถนะความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ NT ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
2564 2565 2566 

ภาษาไทย 52.97 55.55 40.60 
คณิตศาสตร ์ 51.05 36.80 25.62 
รวม 2 ด้าน 52.01 46.17 33.11 

 
 

ผลการทดสอบระดับชาติ (O - NET) 
ผลการประเมินระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 – 2566 

 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ O - NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

2564 2565 2566 

ภาษาไทย (61) 57.35 58.00 63.57 
ภาษาอังกฤษ (63) 31.88 28.13 37.36 
คณิตศาสตร์ (64) 40.58 24.74 25.35 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (65) 39.00 36.33 37.36 
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ส่วนที่ 2 
ความเชื่อมโยงของกฎหมาย ระเบียบ แผน ยุทธศาสตร์ และนโยบาย 

          เกี่ยวข้องกับการศึกษา  
 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2566 
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

    1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคามใน
ชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และ
บุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการ และ
แสวงหาสถานศึกษาท่ีดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 

   1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ 
พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

   1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้าง

สมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน 
   2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการเรียนรู้

จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้  ผ่านแพลตฟอร์ม
และห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 

   2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติในชั้น
เรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้
นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

   2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

   2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย 
น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของ
ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

   2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและ
พัฒนาผู้เรียน 
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   2.7  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดย
บูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุง
ศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  และการเผยแพร่สื่อ
แอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพ่ือให้เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น 

   2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ ให้เข้าไปใช้
บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่ม
ผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมา
ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือ
สะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการ เพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 

   2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผนการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

   2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

   3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 

   3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับการพัฒนา
อย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

  3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้ง
กลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ที่
บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 

 
4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

   4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณา
การวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิ
ภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับ
สถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 

   4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคนตาม
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

   4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New 
skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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   4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะที่
จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐาน
สมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 

   4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพ
ทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่
สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

   4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่สามารถ
รองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

   4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานทำ โดยบูรณาการความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบัน
สังคมอ่ืน 

   4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้องมาตรฐาน
อาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งสามารถนำผลการ
เรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 

 
5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

   5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ 
Digital Performance Appraisal (DPA) 

   5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะ
ดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

   5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของ
ผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

   5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้อง
และเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

   5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้
ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

 
6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

   6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลัก 
ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ 
บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
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   6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

   6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้พ้ืนที่
เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่งและ
สายงานต่าง ๆ 

   6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
  เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 
 
2. แผนปฏบิัติการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       วิสัยทัศน์ 

 “สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” (ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมี 
เป้าหมาย ได้รับการพัฒนา อย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ) 
 พันธกิจ 

   1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
   2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
   3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
   5. สร้างโอกาสความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
และเท่าเทียม 
   6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ 
   7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
  
ผลสัมฤทธิ์  
   1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ใน
การดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
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   2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
   3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะที่เหมาะสม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
   4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 4 ด้าน ได้แก่ 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ประกอบด้วยเป้าหมาย
จำนวน 3 ข้อ ตัวชี้วัดจำนวน  4  ข้อ และแนวทางการพัฒนาจำนวน  6  ข้อ 
   กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน ประกอบด้วย
เป้าหมายจำนวน 5 ข้อ ตัวชี้วัดจำนวน 4 ข้อ และแนวทางการพัฒนาจำนวน 14 ข้อ  
   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย
เป้าหมายจำนวน 6 ข้อ ตัวชี้วัดจำนวน 10 ข้อ และแนวทางการพัฒนาจำนวน 21 ข้อ 
   กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ประกอบด้วยเป้าหมายจำนวน 7 ข้อ ตัวชี้วัด
จำนวน 6 ข้อ และแนวทางการพัฒนา จำนวน 23 ข้อ 
  
 
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. ด้านความปลอดภัย 
 1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาจากโรคภัยต่างๆ ภัยพิภัติและภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 
 1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 1.3 สร้างภูมิคุ้มกันการรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่(New Normal)และชีวิตวิถีปกติ
ต่อไป(Next Normal) 
2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับการพัฒนา
ให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและ
การพัฒนาประเทศ 
 2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
 2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเข้าถึงการ
เรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

 2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูล
ในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา และช่วยเหลือ
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
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3. ด้านคุณภาพ 
 3.1 ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาที่มีความพร้อมให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เน้น
สมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบทของ
สถานศึกษา 
 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง การคิดขั้นสูง มีความสามารถ
ในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม 
เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืนรวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำและส่งเสริมความ
เป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนให้ควบคู่การเรียนรู้นำไปสู่การพัฒนาการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์
ต่างๆของผู้เรียนในสถานศึกษา 
 3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากร
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
4. ด้านประสิทธิภาพ 
 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและพ้ืนที่เป็นฐานที่มุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูลมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และการเรียนรู้ของผูเรียน 
 4.3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนบริหารจัดการ
โดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพ่ือให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็น
รูปธรรม 
 4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจดัการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่
ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่(New Normal)และชีวิตวิถีปกติต่อไป(Next Normal) 

จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 โดยเพิ่มโอกาส

ในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery)ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลด
ความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ(MOE  Safety  Platform) 

3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการที่ค้นพบจากการปัก
หมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร  รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์  หน้าที่พลเมืองและศีลธรมม  ให้เหมาะสมตามสมวัยของผู้เรียน 
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5. จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน  ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงิน
และการออม  เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับ
กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active learning)  มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน  เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment  for  Learning)  ทุกระดับ 

7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน  สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง  ห่างไกล  และถิ่นทุรกันดาร 
8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพื่อสร้างความ

เข้มแข็ง  โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block  Grant)  ตามหลักธรรมาภิบาล  ให้กับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา 

 
 

3. นโยบายสู่การปฏิบัติของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 
    วิสัยทัศน์ 
 “สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 เป็นองค์กรขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา  
สถานศึกษาเปลี่ยนแปลงเชิงระบบ  ผู้บริหารเป็นผู้นำทางวิชาการ  ครูปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิถีใหม่  สร้างสรรค์พ้ืนที่การ
เรียนรู้  ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21” 
    พันธกิจ 

1. พัฒนาผู้เรียนเป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเอง  และใช้ศักยภาพอย่างเต็มที่ 
2. พัฒนาครูเป็นผู้เชี่ยวชาญการจัดการเรียนรู้  และสร้างสรรค์พ้ืนที่การเรียนรู้ 
3. พัฒนาผู้บริหารเป็นผู้นำทางวิชาการและเป็นครูของครู 
4. พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  ที่เน้นกระบวนการเรียนการสอน  และกระบวนการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
5. พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นองค์กรคุณภาพที่มีมาตรฐาน 
6. พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนคุณภาพ (Student Quality) : ผูเ้รียนมีความรู้ ทักษะในศตวรรษท่ี 21  เป็นคนดี คนเก่ง  อยู่ร่วม

ในสังคมอย่างมีความสุข และเรียนรู้ด้วยตนเองเต็มศักยภาพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคุณภาพ (Teacher Quality) : ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็น

ผู้เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ ใช้นวัตกรรมแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
3. ผู้บริหารคุณภาพ (Administor Quality) : ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้นำทางวิชา

วิชาการและเป็นครูของครู 
4. สถานศึกษาคุณภาพ (School Quality) : สถานศึกษามีการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบเน้นผลลัพธ์ที่คุณภาพ

ของผู้เรียน  สอดคล้องกับบริบทของชุมชน  และท้องถิ่น 
5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณภาพ (Area Quality) : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นองค์กรคุณภาพ

ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา และการให้บริหาร 
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ค่านิยมหลัก 5 Excellent 
 Excellent Moral  -  มีคุณธรรมที่เป็นเลิศ 
 Excellent Wisdom  - มีปัญญาที่เป็นเลิศ 
 Excellent Public mind  - มีจิตสาธารณะที่เป็นเลิศ 
 Excellent Collaboration - มีส่วนร่วมที่เป็นเลิศ 
 Excellent Organization  - เป็นองค์กรที่เป็นเลิศ 

จุดเน้น 

1. เด็กระดับปฐมวัยได้รับการเสริมภาษาและมีพัฒนาการทั้ง 6 ด้าน 
2. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม  และเสมอภาค 
3. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านออกเสียงและอ่านรู้เรื่องเพ่ิมในระดับดีทุกคน 
4. ผู้เรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ต้องอ่านออกเขียนได้  คิดเลขเป็นทุกคน 
5. ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน(NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เพิ่มข้ึน 
6. ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET)ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 

เพ่ิมข้ึน 
7. ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความพอเพียง มีวินัย  ซื่อสัตย์  สุจริต  และจิตสาธารณะ 
8. ผู้เรียนทุกคนมีความปลอดภัย 

 

กลยุทธ์ 

 กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 

 กลยุทธ์ที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 กลยุทธ์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำ 

   ทางการศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 กลยุทธ์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริการจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 



                    
    โรงเรียนบ้านสวายจีก จังหวดับุรรีัมย ์
      Bansawaijeek  School  Buriram 

 

 
α แผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนบ้านสวายจีก จังหวัดบุรีรัมย์ α              
 

29 

ส่วนที่ ๓ 
การประเมินสถานภาพ ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 
            โรงเรียนบ้านสวายจีก ได้มีการกำหนดยุทธศาสตร์ภายใต้กระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชนในเขต
บริการ ที่ได้รวมพลังร่วมกันระดมความคิด กำหนดวิสัยทัศน์ โดยได้ศึกษาและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอก รวมทั้งบริบทในการพัฒนาการจัดการศึกษาของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของสถานศึกษาในตำบลสวาย
จีก โดยสภาพแวดล้อมในภาพรวมที่เป็นจุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) โอกาส (Opportunities) และ
อุปสรรค (Threats) ของโรงเรียนบ้านสวายจีก ดังนี้ 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน โรงเรียนบ้านสวายจีก 
  1.สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ(SWOT)การศึกษาสถานภาพของสถานศึกษาในการ
จัดการศึกษาที่ผ่านมา 
 

1.1 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย(Stakeholders) 
กลุ่มผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 
บริการที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการจาก

โรงเรียน 
ความต้องการการของสถานศึกษาต่อ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน
โรงเรียนได้แก่ 
 - ผู้บริหาร 
- คณะครูและ
บุคคลากร 

  1.ต้องการโรงเรียนที่มีคุณภาพทุกด้าน 
  2.มอบหมายงานที่สอดคล้องกับมาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง ความรู้ควาสมารถและ
สมรรถนะ 
  3.ต้องการจัดการศึกษาที่มีระบบถูกต้อง
เที่ยงธรรม อย่างมีคุณภาพ 
  4.จัดการเรียนการสอนตรงตามวิชาเอก
ความรู้ความสามารถและมาตรฐานวิชาชีพ 
  5.นักเรียนได้รับความรู้ ความสามารถ 
ความถนัดและได้เรียนรู้ตามศักยภาพของ
ตนเอง 
  6.การสนับสนุนงบประมาณในการจัดหา
สื่ออุปกรณ์การจัดการเรียนการสอน 
  7.การส่งเสริมสถานที่ในการออกกำลังกาย
ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
  8.นักเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตสื่อ เพ่ือ
สร้างนวัตกรรมใหม่ๆและหลากหลาย 
  9.ครูทุกคนควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ(PLC) 
 
 

  1.มีการจัดการอย่างเป็นระบบ การจัดการเรียน
การสอนที่มีคุณภาพ 
  2.มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายเพื่อ
สนองความต้องการของผู้เรียน 
  3.มีผู้บริหารที่ดี มีวิสัยทัศน์ บริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 
  4.ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามี
อุดมการณ์ในการทำงาน ปฏิบัติงานอย่างทุ่มเท 
เสียสละเต็มเวลา เต็มความสมารถ 
  5.ผู้บริหาร บริหารโรงเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน มีประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธิ์ของ 
นักเรียนสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานและได้รับรอง
มาตรฐานจาก สมศ. 
  6.ครูสอนดีเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน 
  7.วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่างเป็นระบบ
ตามแผนที่วางไว้ 
  8.ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดูแลนักเรียนให้
ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

บริการที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการจาก
โรงเรียน 

ความต้องการการของสถานศึกษา 
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 10.ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นและการจัดการบริหารโรงเรียน
เพ่ือให้สะท้อนกลับไปยังนักเรียนส่งผลต่อ
การจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

และทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิต 

ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียโดยตรงใน
การรับบริการ 
   -นักเรียน 
  -ผู้ปกครอง 

 

  1.ต้องการครูที่มีความรู้ความสามารถ 
สอนเก่งและเป็นแบบอย่างที่ดี 
  2.โรงเรียนจัดกระบวนการเรียนรู้ให้
นักเรียนได้มาตรฐาน มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาให้
นักเรียนเป็นคนดีคนเก่งและเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
  3.โรงเรียนพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้
ตามมาตรฐาน 
  4.โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีมีวัสดุครุภัณฑ์ มี
ห้องปฏิบัติการครบถ้วน 
  5.โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และใช้แหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
  6.นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมใน
ชั้นเรียนเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการ
เรียนรู้เชิงบวกและให้เกิดทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 
  7. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นและการจัดการบริหารโรงเรียน 
8.นักเรียนมีความต้องการความรู้สามารถ
นำไปใช้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 
 

  1.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ บริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 
  2.นักเรียนสร้างชื่อเสียงที่ดีให้กับโรงเรียน 
  3.นักเรียนรับความรู้และพัฒนาตนเองให้เกิดการ
เรียนรู้เท่าทันในศตวรรษที่ 21เพ่ือสามารถ
ดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
  4.นักเรียนมีระเบียบวินัยเป็นคนเก่งคนดีและมี
ความสุข 
  5.นักเรียนใฝ่รู้ใฝ่เรียนส่งผลให้เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ 
  6.นักเรียนมีวิถีชีวิตแบบไทย รักและเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
  7.นักเรียนที่จบการศึกษาได้ศึกษาต่อทุกคนและ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
  8.นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิตสำนึกท่ีดี 
  9.นักเรียนมีความเป็นทางวิชาการและกีฬา 
  10.ผู้ปกครองดูแลเอาใจใส่และสนับสนุนส่งเสริม
ได้เรียนต่อจนจบหลัดสูตร 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

บริการที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการจาก
โรงเรียน 

ความต้องการการของสถานศึกษา 
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ในสังคม 
   -ชุมชน 
   -องค์กรปกครอง 
ในท้องถิ่น 
    -สมศ. 
 

1.ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือตามโอกาส 
2.ส่งเสริมให้โรงเรียนพัฒนาตามมาตรฐาน
การศึกษาและตัวชี้วัดที่ สมศ.กำหนด 
3.ให้โรงเรียนบริการชุมชนหรือหน่วยงาน
ต่างๆในด้านสถานที่ บุคลากร ข้อมูล
ข่าวสารกิจกรรมอ่ืนๆ เช่นงานประเพณี
ต่างๆ 
4.นักเรียนเป็นพลเมืองที่คุณภาพและ
คุณธรรมอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

1.ชุมชนตระหนักเห็นความสำคัญและ
สนับสนุนการศึกษาให้ก้าวหน้าอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.ต้องการให้ชุมชนมีส่วนร่วมและสนับสนุน
กิจกรรมภายในโรงเรียนและกิจกรรมนอก
สถานที่ 
3.เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกประสบการณ์
และหารายได้ระหว่างเรียน 
4.สนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนาโรงเรียน 
5.โรงเรียนได้พัฒนาตามเกณฑ์ภายในและ
ภายนอกโดยทำงานตามแนวทางของเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

 

     2. การวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียนบ้านสวายจีก(SWOT ANALYSIS)   
          2.1 สภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) เป็นบริบทที่สถานศึกษาไม่สามารถควบคุมได้หรือควบคุมได้ในระยะ
สั้น ๆ ประกอบด้วย 

  1) ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม ( Socio-cultural Factors : S) 
  2) ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T) 
  3) ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) 
  4) ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors : P) 
 

1) S : ด้านสังคมและวัฒนธรรม(Social cultural) 

โอกาส(Opportunities:O) อุปสรรค(Threats:T) 

๑. โรงเรียนได้รับการยอมรับและศรัทธาจากชุมชนและ
สังคม 
๒. ค่านิยมของผู้ปกครองนิยมให้ลูกเรียนโรงเรียน 
๓. ชุมชนมีทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน 
๔. ผู้ปกครองนิยมให้ลูกเรียนในโรงเรียนใกล้บ้าน 
๕. ได้รับความร่วมมือทางวิชาการและการจัดกิจกรรม
ร่วมกับหน่วยงานภายนอกอย่างสม่ำเสมอ 
6.ผู้นำชุมชนเห็นความสำคัญของการศึกษา 
 

๑. นักเรียนไม่ได้อยู่ร่วมกับบิดา-มารดาทำให้ขาดการ
ดูแลบุตร 
2.ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจในการเรียน
การสอน 
3.ผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแลบุตรหลานเท่าที่ควรเนื่องจาก
ต้องทำงาน 
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โอกาส(Opportunities:O) อุปสรรค(Threats:T) 

7. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจนประกอบอาชีพ
รับจ้าง ไม่มีเวลาดูแลนักเรียน ขาดวัสดุอุปกรณ์ส่งเสริม
การเรียนส่งผลกระทบต่อผลการเรียนของนักเรียน 
 

 

 
2) T : ด้านเทคโนโลยี(Technological) 

โอกาส(Opportunities:O) อุปสรรค(Threats:T) 

1.การให้บริการสื่อเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ เพ่ือการ
สืบค้นข้อมูลแก่ครู และนักเรียนสะดวกสบาย 
2.มีความต้องการบริโภคเทคโนโลยีส่งผลให้โรงเรียนต้อง
ปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการ 
3.ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการดำรงชีวิต อย่างพอเพียง 
4.โรงเรียนมีเว็ปไซต์ในการเผยแพร่ผลงานข้อมูลข่าวสาร
และกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน 
5.ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์
อินเตอร์เน็ต )ทำให้นักเรียนมีความต้องการบริโภค  
ส่งผลทำให้นักเรียนเกิดความรอบรู้และสามารถแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 

1.นักเรียนบางส่วนนำสื่อเทคโนโลยีไปใช้ในทางท่ีผิด 
2.ขาดแหล่งบริการด้านเทคโนโลยีในชุมชนที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
3.งบประมาณในการจัดการศึกษามีน้อย 

 
 

3.) E : ด้านเศรษฐกิจ(Economic) 

โอกาส(Opportunities:O) อุปสรรค(Threats:T) 

1. ฝึกให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียนโดยจัดตลาดนัด
อาชีพในโรงเรียน 
2. อบต. วัด ชุมชนให้การสนบัสนุนทุนการศึกษา แก่
นักเรียนส่งผลให้นักเรียนมีทุนใช้จ่ายในการจัดซื้ออาหาร
และวัสดุอุปกรณ์การเรียน 
3. ผู้ปกครองกรรมการสถานศึกษา องค์กรเอกชน ต่าง ๆ 
ร่วมกับทางโรงเรียนได้บริจาคทุนทรัพย์ในด้านต่าง ๆ และ
วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษาส่งผลทำให้การศึกษาของ
โรงเรียนพัฒนามีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

1.ภาระหนี้สินของผู้ปกครองเช่น ธกส. กองทุนหมู่บ้าน 
2.ค่าครองชีพสูง รายได้ต่ำ 
3.ชุมชนมีรายได้น้อยฐานะทางเศรษฐกิจไม่เท่าเทียมมี
ผลกระทบต่อ การให้การสนับสนุนการศึกษา 
4.ผู้ปกครองมีรายได้น้อย 
5.ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้างไม่ม่ันคง และมี
รายได้น้อยไม่แน่นอน ส่งผลกระทบต่อการเรียนของ
นักเรียน 
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4.) P : ด้านการเมืองและกฎหมาย(Political and legal) 

โอกาส(Opportunities:O) อุปสรรค(Threats:T) 

๑. นโยบายให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนตามความ
ต้องการของท้องถิ่น 
๒.  นโยบายรัฐเรื่องการศึกษาภาคบังคับ 
๓.  พระราชบัญญัติการศึกษาให้ทุกคนมีโอกาสศึกษา
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
๔. รัฐบาลให้การส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนที่ขาด
โอกาสทางการศึกษาและมีนโยบายที่ช่วยเหลือทางด้าน
การศึกษา 
๕. รัฐบาลจัดสรรงบประมาณเรียนฟรี 15 ปีอย่างมี
คุณภาพ เพ่ือลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
6.ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชนให้การสนับสนุนกิจกรรมของ
โรงเรียนเป็นอย่างดี 
7. อบต. ให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมและ
งบประมาณ 

๑. สถานการณ์การเมืองมีการเปลี่ยนแปลงทำให้นโยบาย
ทางการศึกษาขาดความต่อเนื่อง 
 
๒. นโยบายของรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลงบ่อย ทำให้การ
ดำเนินงานต้องปรับเปลี่ยนตามรัฐบาลจึงขาดความ
ต่อเนื่อง  
๓. การจัดสรรงบประมาณค่อนข้างล่าช้า 
 
 

 
       2.2  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (2S 4M) เป็นบริบทที่สถานศึกษาสามารถควบคุมปัจจัยเหล่านี้ได้
อยู่ท่ีการบริหารและจัดการตามสภาพความเหมาะสมของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
  1) ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบายของโรงเรียน (Structure and Policy : S1) 
  2) ด้านการให้บริการและผลผลิต (Service and Product : S2) 
  3) ด้านบุคลากร (Man : M1) 
  4) ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : M2) 
  5) ด้านวัสดุ อุปกรณ์ (Material : M3) 
  6) ด้านการบริหารจัดการ (Management : M4) 
  ๑) ด้านโครงสร้างและนโยบายองค์กร (Structure : S๑) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.โรงเรียนมีการกำหนดนโยบายได้ชัดเจน 
2.สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน 
3.นโยบายของโรงเรียนส่งเสริมนักเรียนให้มีความรู้
ความสามารถตามศักยภาพ 
4.การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน เอ้ือต่อการเรียนการ
สอน  มีสื่อเทคโนโลยีช่วยในการสอน 

1.ครูรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไปเป็นผลให้เวลาใน
การเตรียมการสอนน้อย 
2.ภาระงานมีหลายหน้าที่ทำให้ขาดความชัดเจนในการ
ปฏิบัติงาน 

 



                    
    โรงเรียนบ้านสวายจีก จังหวดับุรรีัมย ์
      Bansawaijeek  School  Buriram 

 

 
α แผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนบ้านสวายจีก จังหวัดบุรีรัมย์ α              
 

34 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

5.บุคลากรมีความรู้ความสามารถหลากหลายเป็นผลดี
ต่อการจัดการศึกษา 
6.โรงเรียนมีการประชุมวางแผนงานก่อนเปิดภาค
การศึกษา 
7.มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วยความปลอดภัย 
โดยติดตั้งกล้องวงจรปิดทั่วบริเวณโรงเรียน 
8.โรงเรียนมีการประสานงานกับหน่วยงานอื่นในการ
พัฒนาโรงเรียน 

 

 

๒) ด้านการบริการและคุณลักษณะผู้เรียน(Service/Products : S๒) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

     ๑. มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริม
ทางด้านความรู้คุณธรรมจริยธรรมสุขภาพพลานามัย
ตามความถนัดความสามารถและความสนใจของ
นักเรียน 
     ๒. การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาบุคลิกภาพสุขภาพ
และอนามัยของนักเรียน ให้อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
     ๓. มีมีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาและจัดทาสาระ
เพ่ิมเติมอย่างหลากหลายตามความต้องการของนักเรียน 
    ๔. โรงเรียนสามารถให้บริการในการจัดการเรียนการ
สอนได้ดีและทั่วถึง 
    ๕. มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมจิตสาธารณะใน
โรงเรียน 
6. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
7.นักเรียนดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างดีและมีความสุข 
 

    ๑. คะแนน O-NET ของนักเรียนยังอยู่ในระดับ
ค่อนข้างต่ำ 
    ๒. ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความสำคัญของ
การศึกษา 
3.นักเรียนไม่เอาใจใส่ต่อการเรียน เพราะ ส่วนมากบิดา 
– มารดา ไปทำงานต่างถิ่น 
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๓) ด้านบุคลากร (Man : M๑) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

    ๑. บุคลากรมีความรู้ความสามารถประสบการณ์
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามหน้าที่ และพร้อมรับ
ความรู้ที่ทันสมัย 
   2.บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
   3.มีการทำงานเป็นทีม ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
   4.ครูมีศักยภาพในการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
   5.ครูเรียนจบระดับปริญญาตรีทุกคนและพัฒนาตนเอง
อยู่เสมอ 
   6.บุคลากรส่วนมากมีประสบการณ์ในการทำงานทำให้
เกิดทักษะในการจัดการเรียนการสอน 
   7.ครูและบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการสร้าง
ชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน 
   8.บุคลากรทุกคนมีความศรัทธาในวิชาชีพครู 

   ๑. ขาดแคลนบุคลากรในบางสาขาวิชา  เช่น  กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
   ๒. ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนมาก 
    

 

๔) ด้านการเงินและงบประมาณ (Money : M๒) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

  ๑. การใช้เงินให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ
และพัฒนาการศึกษา 
  ๒. การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/
โครงการและเป็นระบบ 
  ๓. มีการบริหารที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 
  4. ระบบในการเบิกจ่ายเงินจากทางราชการมีความ
คล่องตัวและมีหลักฐานชัดเจน 
  5.โรงเรียนมีการจัดการจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมทำให้ใช้จ่ายตรงตาม
ความต้องการ 
  6. ระดมทรัพยากรช่วยสนับสนุนด้านการพัฒนา
การศึกษา และจัดกิจกรรมได้รับความร่วมมือจาก
ผู้ปกครอง และองค์กรอ่ืนเป็นอย่างดี 
  7.การใช้งบประมาณโรงเรียนโปร่งใสสามารถติดตาม
ตรวจสอบได้ 

1.การเบิกจ่ายเงินไม่คล่องตัว 
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  ๕) ด้านวัสดุอุปกรณ์(Material : M๓) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

๑. อาคารสถานที่มีความพร้อมในการให้บริการแก่ชุมชน
และองค์กรภายนอก 
๒. มีการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ อย่างสม่ำเสมอ 
ส่งผลต่อบรรยากาศการเรียนการสอนที่ดี 
3.โรงเรียนใช้วัสดุ  อุปกรณ์ จัดการเรียนการสอนที่มีอยู่
อย่างคุ้มค่า 
4.โรงเรียนจัดหางบประมาณสนับสนุนในการพัฒนา
โรงเรียน 
5.มีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการเพียงพอในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

๑. ห้องสมุดมีหนังสือที่ไม่หลากหลายและไม่เพียงพอต่อ
การศึกษาและสืบค้น 

 

๖) ด้านการบริหารจัดการ (Management : M๔) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

  ๑. ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้ทีป่ระพฤติและปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้นำสูง มี
วิสัยทัศน์กว้างไกลให้ความเอาใจใส่เอื้ออาทร ต่อ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
  ๒. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของทาง
โรงเรียนผ่าน website 
  3. โรงเรียนมีการประสานงานกับหน่วยงานอื่นในการ
พัฒนาโรงเรียน 
  4. มีการวางแผนการปฏิบัติงานได้เป็นระบบ 
  5.ผู้บริหารให้การอบรมพัฒนาความรู้แก่ครูและ
บุคลากรให้ทันต่อสภาพการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 
  6.ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถและมุ่งม่ันต่อ
ความสำเร็จมีวิสัยทัศน์กว้างไกลศึกษาค้นคว้าหา
แนวทางใหม่ๆ มาปรับปรุงและพัฒนาองค์กร 
  7.ระบบบริหารมีการมอบอำนาจให้หน่วยงานปฏิบัติ
และมอบหมายความรับผิดชอบส่งผลให้การปฏิบัติงาน
สำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  8.โรงเรียนมีแผนและโครงการ เพ่ือใช้ในการพัฒนา
โรงเรียนอย่างต่อเนื่องส่งผลให้การจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพ 
 

๑. งบประมาณในการดำเนินงานไม่เพียงพอ 
2. ระบบสารสนเทศมีหลายระบบและไม่เชื่อมโยง
ทำให้เกิดภาระงานในการจัดทำท่ีซ้ำซ้อน ภาระงาน
มาก 
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สรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านสวายจีกโดยภาพรวม  
ตารางแสดงการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ำหนัก คะแนน ค่าคะแนน คะแนนจริง สรุปผล  
การ 

วิเคราะห ์
คะแนนเตม็ ๑ โอกาส (+) อุปสรรค (-) โอกาส (+) อุปสรรค( - ) 

๑-๕ ๑-๕ 
๑. ด้านสังคม-วัฒนธรรม (Social = S) ๐.๓๔ ๔.๐๓ ๓.๙๖ ๑.๓๗ ๑.๓๔ ๐.๐๒ 
๒. ด้านเทคโนโลยี (Technology = T ) ๐.๓๑ ๓.๗๗ ๓.๗๒ ๑.๑๗ ๑.๑๕ ๐.๐๑ 
๓. ด้านเศรษฐกิจ ( Economic = E ) ๐.๒๒ ๓.๘๒ ๓.๘๘ ๐.๘๔ ๐.๘๕ -๐.๐๑ 
๔. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Politic = P) ๐.๑๓ ๓.๘๔ ๓.๘๙ ๐.๕๐ ๐.๕๑ -๐.๐๑ 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 3.88 3.86 0.02 
สรุปการประเมินสถานภาพปัจจยัสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) ๐.๐1 

 

ตารางแสดงการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ำหนัก คะแนน ค่าคะแนน คะแนนจริง สรุปผล  
การ วิเคราะห ์

คะแนนเตม็ ๑ โอกาส (+) อุปสรรค (-) โอกาส (+) อุปสรรค (-) 
๑-๕ ๑-๕ 

๑. ด้านโครงสร้างและนโยบาย 
(Structure =S๑ ) 

๐.๑๕ ๓.๙๘ ๓.๘๒ ๐.๖๐ ๐.๕๗ ๐.๐๒ 

๒. ด้านผลผลติและการบริการ  
(Service and Products = S ๒ ) 

๐.๒๐ ๓.๙๐ ๓.๖๓ ๐.๗๘ ๐.๗๓ ๐.๐๖ 

๓. ด้านบุคลากร (Man = M๑) ๐.๑๘ ๓.๙๕ ๓.๗๒ ๐.๗๑ ๐.๖๗ ๐.๐๔ 
๔. ด้านประสิทธิทางการเงิน  
(Money = M๒) 

๐.๑๕ ๓.๔๐ ๓.๓๒ ๐.๕๑ ๐.๕๐ ๐.๐๑ 

๕. ด้านวัสดุ และอุปกรณ์  
(Materials = M๓ ) 

๐.๒๐ ๔.๑๖ ๓.๘๙ ๐.๘๓ ๐.๗๘ ๐.๐๕ 

๖. ด้านการบริหารจัดการ  
( Mannagement = M๔ ) 

๐.๑๒ ๓.๘๓ ๓.๗๑ ๐.๔๖ ๐.๔๕ ๐.๐๑ 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (๒S๔M) 3.89 3.69 
๐.20 สรุปการประเมินสถานภาพปัจจยัสภาพแวดล้อมภายใน (๒S๔M) ๐.10 
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ตารางสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านสวายจีก 
 ประเด็นตัวช้ีวัดปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) และ ภายใน (๒S๔M) 

 
ตารางแสดงประเด็นตัวช้ีวัดปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 

ประเด็นตัวช้ีวัดปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP)/ผลการประเมิน 
รายการปัจจัย ค่าเฉลี่ยคะแนนจริง 

๑. ด้านสังคม-วัฒนธรรม (Social = S) 0.02 
๒. ด้านเทคโนโลยี (Technology = T ) 0.01 
๓. ด้านเศรษฐกิจ ( Economic = E ) -0.01 
๔. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Politic = P) -0.01 
สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (๒S๔M) 0.02 

 

ตารางแสดงประเด็นตัวช้ีวัดสภาพแวดล้อมภายใน ( ๒S๔M ) 

ประเด็นตัวช้ีวัดสภาพแวดล้อมภายใน ( ๒S๔M )/ผลการประเมิน 
รายการปัจจัย ค่าเฉลี่ยคะแนนจริง 

๑. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure =S๑ ) 0.02 
๒. ด้านผลผลิตและการบริการ (Service and Products = S ๒ ) 0.06 
๓. ด้านบุคลากร (Man = M๑) 0.04 
๔. ด้านประสิทธิทางการเงิน (Money = M๒) 0.01 
๕. ด้านวัสดุ และอุปกรณ์ (Materials = M๓ ) 0.05 
๖. ด้านการบริหารจัดการ ( Mannagement = M๔ ) 0.01 
สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (๒S๔M) 0.20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                    
    โรงเรียนบ้านสวายจีก จังหวดับุรรีัมย ์
      Bansawaijeek  School  Buriram 

 

 
α แผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนบ้านสวายจีก จังหวัดบุรีรัมย์ α              
 

39 

ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
   สถานภาพของโรงเรียนบ้านสวายจีก  อยู่ในตำแหน่งดาวรุ่ง (STARS) คือ โรงเรียนมีสมรรถนะภายใน 
ที่เข็มแข้ง และสภาพแวดล้อมภายนอกที่เอ้ือต่อการดำเนินการ กำหนดกลยุทธ์ เพ่ือขยายงานและสร้างความเจริญเติบโต 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียนบ้านสวายจีก 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เรียนดี  มีความสุข  คู่คุณธรรม  น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  พร้อมเพรียงในการมีส่วนร่วม”    

 

พันธกิจ (Mission) 
  ๑. พัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีได้มาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน สภาพทางกายภาพ น่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน 

      1.1 พัฒนาสภาพแวดล้อม ปรับปรุงภูมิทัศน์และอาคารสถานที่ให้เป็นระเบียบสวยงาม 
      1.2 ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันระหว่างครู  นักเรียน ชุมชน อย่างกัลยาณมิตร 
      1.3 โรงเรียนและชุมชนร่วมมือกันระดมทุนเพ่ือจัดการศึกษาเพียงพอและมีคุณภาพ 
      1.4 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ และจัดหาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยให้เพียงพอ 
2. บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ  การจัดการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาทุกระดับ 
      2.1 ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองตามศักยภาพอย่างสม่ำเสมอ 
      2.2 ส่งเสริมให้ครูทำงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ เพื่อให้มีวิทยฐานะสูงขึ้น 
      2.3 ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนคุณธรรมนำความรู้ และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ใหไ้ด้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา ระดับข้ันพ้ืนฐานและระดับชาติ 
      3.1 จัดกิจกรรมให้นักเรียนทุกคนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

อย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 
      3.2 จัดเตรียมความพร้อมและการเรียนการสอนระดับปฐมวัยได้รับการเสริมภาษา มีพัฒนาการทั้ง 6 

ด้าน  และพัฒนาการอ่านการเขียนตามศักยภาพ 
      3.3 ในระดับประถมศึกษา เร่งพัฒนาผู้เรียนให้อ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็นและการคิดวิเคราะห์ 

อย่างมีเหตุผล 
       3.4 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้ได้เรียนรู้ทั้งในและนอกสถานที่ให้ได้รับประสบการณ์ตรง 
       3.5 สร้างนิสัยให้นักเรียนรักการอ่านและฝึกทักษะการใช้คอมพิวเตอร์แสวงหาความรู้อย่างทั่วถึง 
 4.  พัฒนาระบบบริหาร  จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรและ

มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
      4.1  จัดส่งเสริม สนับสนุนและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนของสังคมจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

อย่างทั่วถึง 
      4.2  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ขององค์กร และเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งในการจัดกระบวนการเรียนรู้พัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนเต็มตามศักยภาพและมุ่งสู่มาตรฐาน
การศึกษาของชาติ 

      4.3  จัดกระบวนการเรียนรู้ให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสุขในการ
เรียนตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษา 

 
      4.4  จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษาและยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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      4.5  จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เป็นความรู้ ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในทุกกลุ่มสาระ 
      4.6 จัดให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ของชุมชนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นช่วยสอน และบุคลากร

ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
      4.7 จัดกิจกรรมเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ชีวิตแบบพอเพียงและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

   
เป้าประสงค์ 
 

1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3. ผู้เรียนเห็นคุณค่าการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นและดำเนินชีวิตโดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตามาตรฐานวิชาชีพ 

     5.   ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
   
กลยุทธ์ (Strategy) ดำเนินงานของโรงเรียนบ้านสวายจีก 
 

 เพ่ือให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนบรรลุตามวิสัยทัศน์จึงกำหนดกลยุทธ์ ดังนี้ 
          กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
          กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ รู้ทันเทคโนโลยี  มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และรักษ์ความเป็นไทย 
         กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
         กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 

     กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
 

นโยบาย (Policy) 
 

1. บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพตาม
หลักเกณฑ์มาตรฐาน ให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีกำลังใจและศรัทธาในวิชาชีพ 

2. บริหารจัดการการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ยึดหลักการกระจายอำนาจและการมีส่วนร่วมของบุคลากร
และชุมชน 

3. จัดวางระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและแนะแนวการศึกษา เพ่ือแก้ไขปัญหาและส่งเสริมให้นักเรียนได้
เรียนรู้เติมตามศักยภาพ 

4.  เตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการอย่างท่ัวถึง ประกันสิทธิและโอกาส 
        การได้รับการศึกษาภาคบังคับของนักเรียน   โดยเพ่ิมอัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษา  
5. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นให้เหมาะสมกับการปฏิรูปการเรียนรู้และสอดคล้องกับความ    
     ต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น  โดยเน้นหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดทั้งศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน 
6. จัดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาครูตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้มีการบูรณาการ และยึดผู้เรยีนเป็นสำคัญ   
7. เร่งรัดให้ครูผู้สอนพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให้นักเรียนมีความสามารถด้านการคิด ได้แก่ การคิด

วิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ คิดอย่างสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ 
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8. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา   และส่งเสริสนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียน  เพื่อยกระดับคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

9.   ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่เน้นการปลูกฝังให้นักเรียนเป็นคนที่มีคุณธรรมตามหลักศาสนาและคุณลักษณะที่ 
      พึงประสงค์ตามหลักสูตรกำหนด 
 

         ปรัชญาโรงเรียน : การศึกษา คือการพัฒนาคุณภาพชีวิต คิดอย่างพอเพียง เคียงคู่คุณธรรม เลิศล้ำ
ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน 
 

   ปณิธานโรงเรียน : สร้างคนเก่ง คนดี มีความภูมิใจในท้องถิ่น 
 

  คติธรรมประจำโรงเรียน :   สุวิชา ภวํ โหติ   :    ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ 
 
 
            
 

โรงเรียงาม    หมายถึง มีอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อม  สะอาดสวยงาม  เอื้อต่อการเรียนรู้  เพ่ิมโอกาสทาง
การศึกษา  เน้นการเป็นเลิศด้านวิชาการและวิชาชีพ   ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมควบคู่กับการสร้างจิตสำนึกและ 
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

มีความเป็นไทย หมายถึง  การรักษาวัฒนธรรมไทยโดยการไหว้ทักทายตามประเพณี รุ่นน้องทำความเคารพรุ่น
พ่ี  รุ่นพี่รับการทำความเคารพจากรุ่นน้องและบุคลากร  แต่งกายด้วยชุดไทยเพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรม 

 
          
 
                     

                     
         ทักษะชีวิตดี  หมายถึง นักเรียนมีความสามารถจัดการกับปัญหารอบตัวในสภาพสังคมปัจจุบันและเตรียมพร้อม
สำหรับการปรับตัวในอนาคตด้วยการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น  การคิดวิเคราะห์ตัดสินใจและ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  การจัดการกับอารมณ์และความเครียดและการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 
 

         มิจิตสาธารณะ หมายถึง นักเรียนมีจิตสำนึกและเห็นแก่ประโยชน์ของส่วนรวมสาธารณะสมบัติ   ปรารถนาที่จะ
ช่วยเหลือให้ความร่วมมือเสียสละ  รับรู้ถึงสิทธิควบคู่ไปกับหน้าที่และความรับผิดชอบทั้งในการกระทำตนเองและมีบทบาท
ต่อสังคม 
 
 
 
 
 
 
 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน :  โรงเรียนงาม  มีความเป็นไทย 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน : ทักษะชีวิตดี   มิจิตสาธารณะ  
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                                      ค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ   
 

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน  
3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม  
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย  
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์  
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย 
8. มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ  
10. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
11. มีความเข้มแข็งท้ังร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ  
12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง  
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

1. รักชาติ ศาสตร์กษัตริย์                   5. อยู่อย่างพอเพียง 
2. ซื่อสัตย์สุจริต                                       6. มุ่งม่ันในการทำงาน                                    
3. มีวินัย                                       7. รักความเป็นไทย  
4. ใฝ่เรียนรู ้                                       8. มีจิตสาธารณะ 
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  มาตรการของโรงเรียน  
 

1. จัดครูเข้าสอนตามความรู้  ความสามารถ และความถนัดของแต่ละคน 
2. ครูทุกคนจะต้องเขียนรายงานผลการสอนตามแผนการสอนอย่างเป็นระบบ 
3. มอบหมายงานให้ครูทุกคนรับผิดชอบโครงการ และรายงานผลการปฏิบัติเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามนโยบายและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
5. ครูทุกคนต้องมีแผนการสอนและรายงานผลการสอนเป็นของตนเอง 
6. ครูทุกคนจะต้องทำวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อย 1 เรื่อง/ภาคเรียน 
7. ครูทุกคนจะต้องจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานทุกภาคเรียน/ทุกปี 
8. ครูทุกคนต้องร่วมเข้าแถวและอบรมนักเรียนหน้าเสาธงทุกวัน 
9. ครูทุกคนต้องจัดบรรยากาศในชั้นเรียน  ห้องเรียนให้น่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน 
10. ครูและนักเรียนต้องจัดกิจกรรม  5   ส.  ทุกสัปดาห์ 

  11. ครูทุกคนต้องยึดถือและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูอย่างเคร่งครัด 
  12. ครูทุกคนต้องปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงภารกิจ และบทบาทที่กำหนดในแผนยุทธศาสตร์ของโรงเรียน 
  13. นักเรียนทุกคนจะต้องปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ และบทบาทหน้าที่ ที่กำหนดในมาตรฐานคุณธรรม 
         ของโรงเรียน 
  14.  ครูทุกคนต้องปฏิบัติ/กำกับนักเรียนให้ปฏิบัติตามภารกิจโดยชอบธรรมที่โรงเรียนมอบหมาย 
 
 

หลักการบริหารและแนวทางปฏิบัติของโรงเรียน 
1. การบริหารงานวิชาการ 

ปรัชญา : บูรณาการองค์ความรู้  มุ่งสู่มาตรฐาน  วิชาการเป็นเลิศ 
หลักการ   จัดการเรียนการสอนตามนโยบาย โดยเน้นคุณธรรมนำความรู้มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ พิชิตความเป็นเลิศ 
แนวทางปฏิบัติ  ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ เชื่อมั่นในมาตรฐาน  ผลงานเป็นเลิศ  เชิดชู

คุณธรรม 
 

2. การบริหารงบประมาณ 
ปรัชญา : มุ่งเน้นผลงาน  จัดการคุ้มค่า  มีระบบโปร่งใส   มั่นใจเมื่อตรวจสอบ  รับผิดชอบนิติกรรม 

แม่นยำถูกต้อง  เรียบร้อยรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน 
 หลักการ   ยึดหลักความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  หลักความคุ้มค่า  เน้นการประหยัดให้เกิดประโยชน์
สูงสุด   การระดมทุนและทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการศึกษา  
 แนวทางปฏิบัติ    วางแผนงบประมาณ  ประสานระดมทุน  อุดหนุนจ่ายยึดระเบียบ  เรียบร้อยเอกสารบริหาร
โปร่งใส  ตรวจสอบภายในเป็นประจำ 
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3. การบริหารบุคคล 
ปรัชญา :คุณธรรมนำวินัย  ใฝ่ใจรักสามัคคี  มีความเป็นมืออาชีพ 
หลักการ   ปกครองแบบสุโขทัย  ร่วมใจบำรุงขวัญ   คิดสร้างสรรค์โอกาส  ส่งเสริมให้บุคลากร พัฒนาผู้เรียน 

พัฒนางาน และพัฒนาตน สู่มืออาชีพ 
แนวทางปฏิบัติ   ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  รู้รัก  สามัคคี   กัลยาณมิตรการนิเทศ   พัฒนาครูมุ่งสู่

มาตรฐาน  ปฏิบัติงานมีความสุข   
 

 4. การบริหารทั่วไป 
ปรัชญา : สารสนเทศทันสมัย  ใส่ใจงานสารบรรณ  สร้างสรรค์ภูมิทัศน์  พัฒนาแหล่งเรียนรู้  ควบคู่ให้บริการ  

ร่วมประสานชุมชน 
หลักการ   ยึดหลัก  งานครบถ้วน  เรียบร้อย  ถูกต้อง  เป็นปัจจุบัน  การปฏิบัติตามระเบียบ รับผิดชอบต่อ

องค์กร ต่อหน้าที่  ต่อผู้บังคับบัญชาและสังคม  
แนวทางปฏิบัติ  พัฒนาระบบสารบรรณ  สร้างสรรค์ภูมิทัศน์  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ควบคู่ให้บริการ  สนับสนุน

งานทุกด้าน  ร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่น  ระดมทุนและทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐม พ.ศ.2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก 
 1.1  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 1.3  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 1.4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
  
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
 2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
 2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 3.3  มีจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 
 



                    
    โรงเรียนบ้านสวายจีก จังหวดับุรรีัมย ์
      Bansawaijeek  School  Buriram 

 

 
α แผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนบ้านสวายจีก จังหวัดบุรีรัมย์ α              
 

48 

 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
          3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียน 
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ส่วนที่ 4 
กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา 

  
1. กลยุทธ์การพัฒนา 
   กลยุทธ์ (Strategy)เพ่ือให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนบรรลุตามวิสัยทัศน์จึงกำหนดกลยุทธ์ ดังนี้ 
          กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
          กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ รู้ทันเทคโนโลยี  มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และรักษ์ความเป็นไทย 
         กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
         กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 

    กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
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ส่วนที่ 4   
กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา 

                 1. กลยุทธ์การพัฒนา 
                       กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
ข้อมูลปี

ฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด  
 

แนวทางการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม 
ปี

2566 
 

ปี
2567 

 

ปี
2568 

 

ปี
2569 

 

ปี
2570 

1.ผู้เรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  
 
 
 
 
2.ผู้เรียนระดับข้ันพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย  

ระดับอนุบาล 
1.ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัยที่มี
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญาเป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษา ผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 
 
 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทาง 

วิชาการผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 
2.ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 

 
80 

 
 
 
 
 
 

80 
 

80 
 

 
80 

 
 
 
 
 
 

80 
 

80 

 
85 

 
 
 
 
 
 
 

85 
 

85 

 
90 

 
 
 
 
 
 

90 
 

90 

 
100 

 
 
 
 
 
 

90 
 

100 

 
100 

 
 
 
 
 
 

90 
 

100 

 
1.พัฒนาผู้เรียนให้มีร่างกาย แข็งแรงมีสุข
นิสัยที่ดี มีอารมณ ์จิตใจ ร่าเริงแจ่มใส  รู้จัก
ช่วยเหลือตนเอง อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข มีสติปัญญา มีการสื่อสาร มีทักษะ
พ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

 
2.พัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน การคิด
คำนวณ การคิดวิเคราะห์ ใช้เทคโนโลยี 
3.พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์มีเจคติที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น 
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 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และรักษ์ความเป็นไทย 

 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
ข้อมูลปี

ฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด  
แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

ปี
2566 

 

ปี
2567 

 

ปี
2568 

 

ปี
2569 

 

ปี
2570 

 
1.นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ไทย 

ระดับอนุบาล 
1ร้อยละของนักเรียนที่มีพัฒนาการด้าน
สังคม การช่วยเหลือตนเองและเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคมผ่านเกณฑ์ในระดับดี
ขึ้นไป 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1.ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนดผ่านเกณฑ์ใน
ระดับดีข้ึนไป 

 
80 
 
 
 
 
 

80 
 

 
80 
 
 
 
 
 

80 

 
85 
 
 
 
 
 

85 

 
90 
 
 
 
 
 

90 
 

 
95 
 
 
 
 
 

95 

 
100 
 
 
 
 
 

100 

1.จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
การทำกิจกรรมจิตอาสาการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมความพอเพียง 
2.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมต่างๆเพ่ือให้ได้ฝึกฝนการทำงาน
ร่วมกันและพัฒนาทักษะทางสังคม 
3.บูรณาการคุณธรรม จริยธรรมเข้ากับ
เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อ
กระตุ้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์และการตัดสิน 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



         โรงเรียนบ้านสวายจีก  จังหวัดบุรรีัมย์ 
           Bansawaijeek  School  Buriram 

 

 
52 

                กลยุทธ์ที่  3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด  
 
แนวทางการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม 

ปี
66 
 

ปี
67 
 

ปี
68 
 

ปี
69 
 

ปี
70 
 

1.สถานศึกษา ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาการศึกษาให้มี
คุณภาพ 
 
2.สถานศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนและบริหาร
จัดการเพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาและให้
ผู้เรียนสามารถนำไปใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน 
 

1.ร้อยละของสถานศึกษา ชุมชนพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ 
 
2.ร้อยละของสถานศึกษาน้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการ
เรียนการสอนและบริหารจัดการเพื่อให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและให้ผู้เรียนสามารถ
นำไปใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันได้ 

80 
 
 
 
80 

80 
 
 
 
80 

85 
 
 
 
85 

90 
 
 
 
90 

90 
 
 
 
90 

90 
 
 
 
90 

1.ส่งเสริมสนับสนุน สถานศึกษา ชุมชนใน
เขตบริการมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ของ
ผู้เรียน 
2.ส่งเสริมสนับสนุนนำเอาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการ 
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        กลยุทธ์ที่  4 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 

 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด  
แนวทางการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ปี66 

 
ปี67 

 
ปี68 

 
ปี69 

 
ปี70 

 
1.ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ 
ความเชี่ยวชาญ มีจรรยาบรรณและ
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ
รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

1.ร้อยละของผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะด้านภาษาทักษะดิจิทัล 
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ 
2. ร้อยละของผู้บริหารครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้พัฒนาตนเองและสมรรถนะวิชาชีพ ได้มี
ส่วนร่วมหรือเป็นผู้นำแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือ
ประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา 
3. ร้อยละของครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning) ใช้สื่อนวัตกรรมที่หลากหลายมี
การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และ
สมรรถนะของผู้เรียน 
4. ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการประเมินให้สามารถสร้างและใช้เครื่องมือ
ประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการ
อ่าน ด้านวิทยาศาสตร์และด้านคณิตศาสตร์ใน
ระดับชั้นเรียน 
5. ร้อยละของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและ
เป็นแบบอย่างที่ดี 

80 
 
 
 
80 
 
 
 
80 
 
 
 
80 
 
 
 
 
80 

80 
 
 
 
80 
 
 
 
80 
 
 
 
80 
 
 
 
 
80 

85 
 
 
 
85 
 
 
 
85 
 
 
 
85 
 
 
 
 
85 

85 
 
 
 
85 
 
 
 
85 
 
 
 
85 
 
 
 
 
85 

90 
 
 
 
90 
 
 
 
90 
 
 
 
90 
 
 
 
 
90 

90 
 
 
 
90 
 
 
 
90 
 
 
 
90 
 
 
 
 
90 

1.พัฒนาระบบสารสนเทศของ
สถานศึกษาให้มีระบบข้อมูลจัดการและ
การรายงาน 
2. พัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรใช้
ระบบบริหารจัดการเพ่ือการจัดเก็บและ
รายงานข้อมูล 
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา
จัดทำระบบบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
4.จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทาง
การศึกษาตามความต้องการจำเป็นและ
ความขาดแคลน 
5.เสริมสร้างขวัญกำลังใจใน
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพและการยก
ย่องเชิดชูเกียรติของบุคลากร 
6.ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วนในการจัดการศึกษาสนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
7.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ
ติดตาม ตรวจสอบและการจัดการศึกษา 
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         กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ 

 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
ข้อมูลปี

ฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด  
 
แนวทางการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม 

ปี
2566 

 

ปี
2567 

 

ปี
2568 

 

ปี
2569 

 

ปี
2570 

 
1.สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูล 
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
บริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่ได้
มาตรฐาน 
3.สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ 
4.สถานศึกษามีระบบบริหารงานบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพ 
5. สถานศึกษามีการพัฒนาการบริหาร
จัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพ 

1. สถานศึกษามีและใช้ระบบงานสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
2. สถานศึกษามีและใช้ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นระบบดิจิทัล 
3.สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 

100 
 
100 
 
100 

100 
 
100 
 
100 

100 
 
100 
 
100 

100 
 
100 
 
100 

100 
 
100 
 
100 

100 
 
100 
 
100 

1.พัฒนาระบบสารสนเทศของ
สถานศึกษาให้มีระบบข้อมูลจัดการและ
การรายงานข้อมูล 
2.พัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรใช้ระบบ
บริหารจัดการเพื่อจัดเก็บและรายงาน
ข้อมูล 
3.ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทำ
ระบบบริหารที่ได้มาตรฐาน 
4.จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับ
โครงการตามความจำเป็นและสำคัญ 
5. เสริมสร้างขวัญกำลังใจใน
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพของบุคลากร 
6.ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
7.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ
ติดตาม ตรวจสอบ และการจัดการศึกษา 
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              2. โครงการพัฒนาตามแนวทางการพัฒนา ระยะ 5 ปี 

กลยุทธ์ที่...1.. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
เป้าประสงค์ที่..1.. ผู้เรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  

 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
ปี2566 ปี2567 ปี 2568 ปี2569 ปี2570 

1.โครงการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนปฐมวัย 
 
 
 
 

 

  1. เพื่อจัดบรรยากาศภายใน
ห้องเรียนให้มีความพร้อมและเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
  2. เพื่อส่งเสริมสภาพคล่องใน
การจัดประสบการณ์ 
  3. เพื่อให้ครูและนักเรียนมีวัสดุ
อุปกรณ์สำหรับการเรียนการสอน
อย่างเพียงพอ   
 

นักเรียนปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 

10,000  
 
 
 
 
 
 

12,000   
 
 
 
 
 

12,000   
 
 
 
 

12,000   
 
 
 
 
 

12,000  
 
 
 
 
 

นางสาวจุฑามาศ  วงค์ษา
นางสาวภัทราภรณ์  เกริงรัมย์ 
 
 
 

2.โครงการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ปฐมวัย 

1.  เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาหา
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ    
  2.  เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ใกล้บ้าน 
  3.  เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง  ปฏิบัติจริง
และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
 

นักเรียนปฐมวัย 
 

 10,000    10,000    10,000    
10,000   

 10,000   นางสาวจุฑามาศ  วงค์ษา
นางสาวภัทราภรณ์  เกริงรัมย์ 
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กลยุทธ์ที่...1.. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
เป้าประสงค์ที่..1.. ผู้เรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  

 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
3.กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
 

  1. นักเรียนเกิดการเรียนรู้และ
ได้ลงมือปฏิบัติการทดลอง
วิทยาศาสตร์ 
  2. นักเรียนตั้งคำถามในเรื่องที่
สนใจได้อย่างเหมาะสม 

  3. นักเรียนใช้จินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ในทางที่
เหมาะสม 

   4. นักเรียนใช้ทักษะ
กระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ใน
การแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์
องค์ความรู้ 
 

นักเรียนปฐมวัย 10,000   10,000   10,000   10,000   10,000   นางสาวจุฑามาศ  วงค์ษา
นางสาวภัทราภรณ์  เกริงรัมย์ 
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กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

เป้าประสงค์ที่  2 ผู้เรียนระดับข้ันพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

โครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี2566 ปี2567 ปี 2568 ปี2569 ปี2570 

พัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนประถมศึกษา 

 1. เพ่ือจัดบรรยากาศ
ภายในห้องเรียนให้มีความ
พร้อมและเอ้ือต่อการเรียนรู้
ของนักเรียน 
   2.  เพ่ือส่งเสริมสภาพ
คล่องในการจัดการการ
เรียนรู้ 
  3.  เพ่ือให้ครูและนักเรียน
มีวัสดุอุปกรณ์สำหรับการฝึก 
การสอน การสอบอย่าง
เพียงพอ 

นักเรียนประถมศึกษา 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 นางประหยัด  อาจทวีกุลและ
นางกาญจนา  วงศ์เจษฎาวณิชย์ 
 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน(RT,NT,O-Net)   

  1. เพ่ือจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้ตรงตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัด 
  2. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางเรียนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1,3,6 
  3. เพ่ือให้โรงเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนและผล
การทดสอบ RT,NT,O-NET 
สูงขึ้น 

นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1,3,6 
 

6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 นางประหยัด อาจทวีกุล,  
นางสาววรรณภา คิดไว 
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กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

เป้าประสงค์ที่  2 ผู้เรียนระดับข้ันพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

โครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี2566 ปี2567 ปี 2568 ปี2569 ปี2570 

ส่งเสริมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

  1. ส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความกระตือรือร้นในการ
พัฒนาตนเอง 
  2  เพ่ือเตรียมนักเรียนเข้า
ร่วมแข่งขันทักษะความเป็น
เลิศในระดับต่างๆ 

นักเรียนประถมศึกษา 32,000 32,000 32,000 32,000 32,000 นางเสาวลักษณ์  ทิวคู่ 
นางสาวจุฑามาศ  วงค์ษา 

ส่งเสริมไอซีทีเพ่ือการเรียนรู้   1. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้นักเรียนได้
เรียนรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี 
และสามารถนำเทคโนโลยี 
มาประยุกต์ใช้ในการเรียน
การสอนได้ 
  2  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้  
มีความเข้าใจและตระหนัก
ถึงความสำคัญของ
เทคโนโลยีในการนำไปใช้ใน
การเรียนการสอน และ
ชีวิตประจำวัน 

นักเรียนประถมศึกษา 11,000 11,000 11,000 11,000 11,000 นางจันทร์เพ็ญ  วณิชพัชร 

เข้าค่ายวิชาการสู่ความเป็น
เลิศ 

  1.  เพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ทางด้านวิชาการให้กับ
นักเรียน   

นักเรียนทุกระดับชั้น 
อ.2-ป.6 

24,000  24,000  24,000  24,000  24,000  นางเสาวลักษณ์ ทิวคู่ และ
นางสาวจุฑามาศ  วงค์ษา 
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กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

เป้าประสงค์ที่  2 ผู้เรียนระดับข้ันพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

โครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี2566 ปี2567 ปี 2568 ปี2569 ปี2570 

 2.  เพ่ือให้นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง นอก 
เหนือจากการเรียนใน
ห้องเรียน 
3.  เพ่ือฝึกให้นักเรียนปฏิบัติ
กิจกรรมโดยใช้กระบวนการ
กลุ่ม  รู้จักแก้ปัญหาด้วย
ตนเอง 

       

พัฒนาการอ่านออกเขียนได้
แบบยั่งยืน 

  1. เพ่ือส่งเสริมทักษะการ
อ่านการเขียนคำพ้ืนฐาน
ภาษาไทย  
  2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ด้านการเรียนรู้ของนักเรียน
ผ่านกระบวนการอ่าน คิด
วิเคราะห์ 
  3. เพ่ือให้นักเรียนมีนิสัย
รักการอ่าน ค้นคว้าและ
บันทึกผลการค้นคว้าด้วย
ตัวเองนำการอ่านไป
ประยุกต์ใช้กับการเรียนรู้ทุก
กลุ่มสาระ 

นักเรียนประถมศึกษา 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 นางกาญจนา วงศ์เจษฎาวณิชย์ 
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กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

เป้าประสงค์ที่  2 ผู้เรียนระดับข้ันพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

โครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี2566 ปี2567 ปี 2568 ปี2569 ปี2570 

กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

1.  เพ่ือฝึกทักษะ ด้านการ
ฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษา-
อังกฤษแก่นักเรียน 
  2.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
กล้าแสดงออก 
  3. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้
ความสามารถด้าน 
ภาษาอังกฤษเป็นพื้นฐานใน
การเรียนในระดับสูงขึ้นและ 
สามารถประยุคใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
  4. เพ่ือให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น 

นักเรียนประถมศึกษา 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 นางสาววรรณภา  คิดไว 

พัฒนาส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางคณิตศาสตร์ 

  1. เพ่ือส่งเสริมศักยภาพ
ทักษะทางคณิตศาสตร์ของ
นักเรียน  
   2. เพ่ือให้นักเรียนเกิด
ทักษะทางคณิตศาสตร์และ
สามารถแก้ไขปัญหาให้
ชีวิตประจำวันได้  

นักเรียนประถมศึกษา 8,000  8,000  8,000  8,000  8,000  นางสาวศศิมาภรณ์ สราญบุรุษ 



         โรงเรียนบ้านสวายจีก  จังหวัดบุรรีัมย์ 
           Bansawaijeek  School  Buriram 

 

 
61 

กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

เป้าประสงค์ที่  2 ผู้เรียนระดับข้ันพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

โครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี2566 ปี2567 ปี 2568 ปี2569 ปี2570 

   3.เพ่ือส่งเสริมศักยภาพ
ของนักเรียนให้มีความรู้
ความสามารถทาง
คณิตศาสตร์ 
 

       

1 ห้องเรียน 1 โครงงาน
อาชีพ 

  1.เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
วางแผนการทำงานและ
ดำเนินการจนสำเร็จ 
  2.เพ่ือให้ผู้เรียนทำงาน
อย่างมีความสุข มุ่งมั่น
พัฒนางาน และภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง 
  3. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
  4 เพ่ือสร้างเจตคติผู้เรียน
ให้มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพ
สุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับ
อาชีพที่ตนสนใจ 
 
 
 

นักเรียนทุกระดับชั้น 
อ.2-ป.6 
 

8,500 8,500 8,500 8,500 8,500 นางประหยัด  อาจทวีกุลและ 
นางสาววรรณภา คิดไว 
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กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

เป้าประสงค์ที่  2 ผู้เรียนระดับข้ันพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

โครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี2566 ปี2567 ปี 2568 ปี2569 ปี2570 

ห้องสมุดหรรษา  1. เพ่ือจัดหาหนังสือเข้า
ห้องสมุด 
  2. เพ่ือปลูกฝังและส่งเสริม
การอ่านการเรียนรู้ด้วย
ตนเองของนักเรียน 
  3. เพ่ือพัฒนาห้องสมุดให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายภายในโรงเรียน 

4. เพ่ือเป็นแหล่งศึกษา
ค้นคว้าของบุคลากรใน
โรงเรียน  

 

นักเรียนทุกระดับชั้น 
อ.2-ป.6 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 นางสาววรรณภา คิดไว 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ รู้ทันเทคโนโลยี มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และรักษ์ความเป็นไทย 
เป้าประสงค์ที่  1 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ไทย 

 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
ปี2566 ปี2567 ปี 2568 ปี2569 ปี2570 

1 ห้องเรียน 1 โครงงาน
อาชีพ 

  1. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวาง
แผนการทำงานและดำเนินการ
จนสำเร็จ 
  2.  เพ่ือให้ผู้เรียนทำงานอย่างมี
ความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และ
ภูมิใจในผลงานของตนเอง 
  3.เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
  4.เพ่ือสร้างเจตคติผู้เรียนให้มี
ความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและ
หาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตน
สนใจ 

นักเรียนปฐมวัย 
 

8,500 8,500 8,500 8,500 8,500 นางประหยัด  อาจทวีกุลและ 
นางสาววรรณภา คิดไว 

ส่งเสริมไอซีทีเพ่ือการเรียนรู้   1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
เทคโนโลยี และสามารถนำ
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการ
เรียนการสอนได้ 
  2.  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้   
มีความเข้าใจและตระหนักถึง
ความสำคัญของเทคโนโลยีในการ
นำไปใช้ในการเรียนการสอน และ
ชีวิตประจำวัน 

นักเรียน
ประถมศึกษา 

11,000 11,000 11,000 11,000 11,000 นางจันทร์เพ็ญ  วณิชพัชร 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ รู้ทันเทคโนโลยี มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และรักษ์ความเป็นไทย 
เป้าประสงค์ที่  1 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ไทย 

 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
ปี2566 ปี2567 ปี 2568 ปี2569 ปี2570 

เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี   1.เพ่ือให้นักเรียนที่เป็น
ลูกเสือ–เนตรนารีสำรองและ
สามัญสามารถนำกิจกรรมที่
เรียนไปใช้ในชีวิต 
ประจำวันได้ 

  2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถ 
อยู่ในสังคมอย่างเป็นสุขได้   
ตลอดทั้งมีความสามารถใน 
การแก้ปัญหาต่างๆได้ 
  3  เพ่ือให้นักเรียนมีระเบียบ

วินัย  มีความจงรักภักดีต่อชาติ  
ศาสนา  และพระมหากษัตริย์ 

นักเรียนระดับชั้น 
 ป.1-ป.6 

29,640   29,640   29,640   29,640   29,640   นายชูศักดิ์ อาญาเมือง  
นางเสาวลักษณ์  ทิวคู่ 

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 

  1.เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุข 
   2.เพ่ือจัดกิจกรรมค่ายส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม  
  3.เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้นักเรียน
มีความกตัญญูต่อพ่อแม่ บุพการี
และครูบาอาจารย์ 
 
 

นักเรียนทุกระดับชั้น 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 นายชูศักดิ์ อาญาเมือง 
นางกาญจนา  วงศ์เจษฎาวณิชย์ 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ รู้ทันเทคโนโลยี มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และรักษ์ความเป็นไทย 
เป้าประสงค์ที่  1 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ไทย 

 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
ปี2566 ปี2567 ปี 2568 ปี2569 ปี2570 

ส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

  1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย 
  2.เพ่ือจัดตั้งสภานักเรียนและ
สารวัตรนักเรียน 
   3. เพ่ือให้นักเรียนมีความ
รับผิดชอบตนเองและส่วนรวม 

นักเรียนทุกระดับชั้น 
อ.2-ป.6 

1,000 
 

1,000 1,000 1,000 1,000 นายชูศักดิ์  อาญาเมืองและคณะ
คร ู
 

กิจกรรมวันสำคัญ   1.  เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญของทาง
ราชการและวันสำคัญในชุมชน 
  2.  เพ่ือให้นักเรียนนำความรู้
จากกิจกรรม และการปฏิบัติจริง
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ และสร้าง
จิตสำนึกให้เกิดความจงรักภักดี
และภาคภูมิใจในชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
  3. เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์มาจัด
กิจกรรมวันสำคัญต่างๆให้
เหมาะสมและเพียงพอ 
  4. เพื่อให้นักรียนและบุคลากร
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 
 

นักเรียนทุกระดับชั้น 
อ.2-ป.6 

28,000 28,000  28,000  28,000  28,000  นางสาววรรณภา  คิดไวและ
คณะครู 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ รู้ทันเทคโนโลยี มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และรักษ์ความเป็นไทย 
เป้าประสงค์ที่  1 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ไทย 

 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
ปี2566 ปี2567 ปี 2568 ปี2569 ปี2570 

  ส่งเสริมวงดุริยางค์ใน
โรงเรียน 

  1.  เพ่ือจัดซื้อเครื่องดนตรีวง
ดุริยางค์และวัสดุซ่อมแซม 
  2.  เพ่ือส่งเสริมความสามารถ
ในการแสดงออกทางด้านดนตรี
ต่อสาธารณะชนของนักเรียน 
  3.  เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกล
จากยาเสพติด 
  4.  เพ่ือปลูกจิตสำนึกที่ดี และ
ส่งเสริมความรักสามัคคีในหมู่
คณะ 

 

นักเรียน
ประถมศึกษา 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 นายชูศักดิ์  อาญาเมือง 

การแข่งขันกีฬาสีภายใน
โรงเรียน  
 

  1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมี
อุปกรณ์กีฬาใช้ประกอบการเรียน
และแข่งขัน 
  2.เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้กติกา
การแข่งขัน และมีทักษะในการ
เล่นกีฬาที่ถูกต้อง 
  3. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกล
จากยาเสพติด 
 

นักเรียนทุกระดับชั้น 
อ.2-ป.6 

2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 นายชูศักดิ์  อาญาเมือง  
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ รู้ทันเทคโนโลยี มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และรักษ์ความเป็นไทย 
เป้าประสงค์ที่  1 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ไทย 

 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
ปี2566 ปี2567 ปี 2568 ปี2569 ปี2570 

   4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมี
สุขภาพที่แข็งแรง สมบูรณ์และมี
ความสามัคคีในหมู่คณะ 

       

ปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 

  1. เพ่ือเตรียมตัวนักเรียนให้มี
ความพร้อมในการออกไปสู่สังคม  
โดยจะให้ความรู้ความเข้าใจแก่
เด็กในเรื่องการปรับตัว  การ
เรียนรู้ในสังคม  และแก้ไขปัญหา
ที่เกิดขึ้นกับตนเอง 
  2. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้
แสดงความกตัญญูรู้คุณแก่
สถาบัน  ผู้บริหาร  และคณะครู 

 

นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 

2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 นางสาววรรณภา คิดไว 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ที่  1 1.สถานศึกษา ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ 

 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
ปี2566 ปี2567 ปี 2568 ปี2569 ปี2570 

เศรษฐกิจพอเพียงตาม
ศาสตร์พระราชา   

  1.เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้
เกี่ยวกับการทำเกษตร  
  2.เพ่ือให้นักเรียนได้
ทดลองปลูกผักสวนครัวและ
เพาะเห็ดนางฟ้า  
  3.เพ่ือให้นักเรียนมีรายได้
ระหว่างเรียน 
  4. เพื่อให้นักเรียนนำ
ความรู้ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
 

นักเรียนทุกระดับชั้น 
อ.2-ป.6 

10,000  10,000  10,000  10,000  10,000  นายพิสิทธิ์  ลิ่มนิจโพธิขำกุล- 

ศึกษาแหล่งเรียนรู้ปฐมวัย   1. เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษา
หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ    
  2. เพ่ือให้นักเรียนทุกคน
ได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ใกล้
บ้าน 
  3.เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากประสบการณ์จริง  
ปฏิบัติจริงและเกิดการใฝ่รู้
อย่างต่อเนื่อง 

 

นักเรียปฐมวัย 
 

10,000  10,000  10,000  10,000  10,000  นางสาวจุฑามาศ  วงค์ษาและ
นางสาวภัทราภรณ์  เกริงรัมย์ 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ที่  1 1.สถานศึกษา ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ 

 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
ปี2566 ปี2567 ปี 2568 ปี2569 ปี2570 

ศึกษาแหล่งเรียนรู้ระดับ
ประถมศึกษา 
 

  1. เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษา
หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ    
  2. เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากประสบการณ์จริง  
ปฏิบัติจริงและเกิดการใฝ่รู้
อย่างต่อเนื่อง 
 
 

 

นักเรียนระดับชั้น 
ป.1-ป.6 

23,440 23,440 23,440 23,440 23,440 นางกาญจนา  วงศ์เจษฎาวณิชย์-
นายพิสิทธิ์  ลิ่มนิจโพธิขำกุล   
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ที่  2 2.สถานศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา

และให้ผู้เรียนสามารถนำไปใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
ปี2566 ปี2567 ปี 2568 ปี2569 ปี2570 

1 ห้องเรียน 1 โครงงาน
อาชีพ 

1.  เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
วางแผนการทำงานและ
ดำเนินการจนสำเร็จ 
2.  เพ่ือให้ผู้เรียนทำงาน
อย่างมีความสุข มุ่งมั่น
พัฒนางาน และภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง 
3.  เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
4.  เพ่ือสร้างเจตคติผู้เรียน
ให้มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพ
สุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับ
อาชีพที่ตนสนใจ 
 
 

นักเรียนทุกระดับชั้น 
อ.2-ป.6 
 

8,500 8,500 8,500 8,500 8,500 นางประหยัด  อาจทวีกุลและ 
นางสาววรรณภา คิดไว 
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ที่  1 1.ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ มี

จรรยาบรรณและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
ปี2566 ปี2567 ปี 2568 ปี2569 ปี2570 

พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

  1.  เพ่ือให้บุคลากร
สามารถพัฒนาความรู้
ความสามารถ  และเทคนิค
ในการปฏิบัติงาน 
   2. เพื่อให้บุคลากรนำ
ความรู้จากระสบการณ์   
มาปรับปรุง  และพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน 
 

คณะครูโรงเรียนบ้าน
สวายจีก 

30,000  30,000  30,000  30,000  30,000  นายวีรวัฒน์ วงศ์เจษฎาวณิชย์ 
นายพิสิทธิ์  ลิ่มนิจโพธิขำกุล 
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กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ที่  1 สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูล สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
ปี2566 ปี2567 ปี 2568 ปี2569 ปี2570 

พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

  1.  เพ่ือให้บุคลากร
สามารถพัฒนาความรู้
ความสามารถ  และเทคนิค
ในการปฏิบัติงาน 
  2. เพื่อให้บุคลากรนำ
ความรู้จากระสบการณ์  มา
ปรับปรุง  และพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน 
 

คณะครูโรงเรียนบ้าน
สวายจีก 

30,000  30,000  30,000  30,000  30,000  นายวีรวัฒน์    วงศ์เจษฎาวณิชย์ 
นายพิสิทธิ์  ลิ่มนิจโพธิขำกุล 
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กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ที่  2 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
ปี2566 ปี2567 ปี 2568 ปี2569 ปี2570 

นิเทศภายใน   1.  เพ่ือส่งเสริมให้ครู
พัฒนาการเรียนการสอนให้
นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตาม
ศักยภาพ  โดยเขียน 
แผนการสอนที่ยึดผู้เรียน
เป็นสำคัญ  การวัดและ
ประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสม
งานและการวิจัยในชั้นเรียน 
  2.  เพ่ือส่งเสริมให้ครู
พัฒนาและปรับปรุง
บรรยากาศในการจัดการ
เรียนการสอนให้นักเรียนได้ 
เรียนรู้อย่างมีความสุข 
  3.  เพ่ือช่วยเหลือครู
แก้ปัญหาในการจัดการเรียน
การสอน 
  4.  เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนให้เข้า
สู่มาตรฐานตามที่กำหนด 
 

คณะครูโรงเรียนบ้าน
สวายจีก 

3,500  3,500  3,500  3,500  3,500  นายวีรวัฒน์  วงศ์เจษฎาวณิชย์ 
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กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ที่  2 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
ปี2566 ปี2567 ปี 2568 ปี2569 ปี2570 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   1.  เพ่ือให้สถานศึกษามี
หลักสูตรที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนและสอดคล้องกับ
ท้องถิ่น 
  2.  เพ่ือให้สถานศึกษามี
การจัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่
หลากหลายให้ผู้เรียนเลือก
เรียนตามความถนัด
ความสามารถและความ
สนใจ 
  3. เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่ส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ     ความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน 
  4. เพื่อสนับสนุนให้ครูจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่ให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจน
สรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
  5. เพื่อให้สถานศึกษามี
การนิเทศภายใน กำกับ 
ติดตาม ตรวจสอบ   

คณะครูโรงเรียนบ้าน
สวายจีก 

5,000  5,000  5,000  5,000  5,000  นางเสาวลักษณ์  ทิวคู่และ
นางสาวจุฑามาศ  วงค์ษา 
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กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ที่  2 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
ปี2566 ปี2567 ปี 2568 ปี2569 ปี2570 

 และนำผลไปสรุปปรับปรุง
การเรียนการสอนอย่าง
สม่ำเสมอ 
  6. เพ่ือจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุม
ถึงผู้เรียนทุกคน 

       

พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 

  1. เพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนให้มีคุณภาพอยู่
เสมอ 
  2. เพ่ือให้ครูและ
ผู้เกี่ยวข้อง   มุ่งพัฒนาด้าน
การศึกษา 
  3. เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา
ให้มีมาตรฐาน ตามกรอบ
ของสำนักงานมาตรฐาน
การศึกษา 
 

คณะครูโรงเรียนบ้าน
สวายจีก 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 นางเสาวลักษณ์ ทิวคู่และ
นางสาวจุฑามาศ  วงค์ษา 
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กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ที่  3 สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 

โครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี2566 ปี2567 ปี 2568 ปี2569 ปี2570 

ส่งเสริมประสิทธิภาพการ
บริหารงานการเงินและพัสดุ 

  1. เพื่อจัดทำเอกสาร
ควบคุมการเบิกจ่ายเงินของ
โรงเรียนให้เป็นไปตาม
ระเบียบ ถูกต้อง โปร่งใส 
  2. เพื่อจัดทำเอกสาร
จัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนให้
เป็นไปตามระเบียบ ถูกต้อง   
 

คณะครูโรงเรียนบ้าน
สวายจีก 

5,000  5,000  5,000  5,000  5,000  นางกาญจนา  วงศ์เจษฎาวณิชย์
และนายพิสิทธิ์  ลิ่มนิจโพธิขำกุล 

ค่าสาธารณูปโภค   1. เพ่ือใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภคของโรงเรียน 
  2. เพ่ือส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการศึกษา 

 

โรงเรียนบ้านสวายจีก 75,000   75,000   75,000   75,000   75,000   นางกาญจนา  วงศ์เจษฎาวณิชย์ 
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กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ที่  4 .สถานศึกษามีระบบบริหารงานบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 

โครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี2566 ปี2567 ปี 2568 ปี2569 ปี2570 

พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.  เพ่ือให้บุคลากรสามารถ
พัฒนาความรู้
ความสามารถ  และเทคนิค
ในการปฏิบัติงาน 
  2. เพื่อให้บุคลากรนำ
ความรู้จากระสบการณ์  มา
ปรับปรุง  และพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน 
 

คณะครูโรงเรียน 
บ้านสวายจีก 

30,000  30,000  30,000  30,000  30,000  นายวีรวัฒน์    วงศ์เจษฎาวณิชย์ 
นายพิสิทธิ์  ลิ่มนิจโพธิขำกุล 

นิเทศภายใน   1. เพ่ือส่งเสริมให้ครู
พัฒนาการเรียนการสอนให้
นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตาม
ศักยภาพ  โดยเขียน 
แผนการสอนที่ยึดผู้เรียน
เป็นสำคัญ  การวัดและ
ประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสม
งานและการวิจัยในชั้นเรียน 
  2.  เพ่ือส่งเสริมให้ครู
พัฒนาและปรับปรุง
บรรยากาศในการจัดการ
เรียนการสอนให้นักเรียนได้ 
เรียนรู้อย่างมีความสุข 

คณะครูโรงเรียน 
บ้านสวายจีก 

3,500  3,500  3,500  3,500  3,500  นายวีรวัฒน์  วงศ์เจษฎาวณิชย์ 
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กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ที่  4 .สถานศึกษามีระบบบริหารงานบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 

โครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี2566 ปี2567 ปี 2568 ปี2569 ปี2570 

 

  3.  เพ่ือช่วยเหลือครู
แก้ปัญหาในการจัดการเรียน
การสอน 
  4.  เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนให้เข้า
สู่มาตรฐานตามที่กำหนด 

       

 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ที่  5  สถานศึกษามีการพัฒนาการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

โครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

โครงการ 
ปี2566 ปี2567 ปี 2568 ปี2569 ปี2566 

วัสดุสำนักงาน         1. เพ่ือจัดหาวัสดุ  
อุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับใช้ใน
สำนักงาน 
        2. เพ่ือสนับสนุนงาน
ส่วนอื่นๆ ของโรงเรียน 
        3. เพ่ือให้เกิดสภาพ
คล่องต่อการบริหารงานและมี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล
ต่อการพัฒนางานด้านอื่นๆ 
 

โรงเรียนบ้านสวายจีก 30,000  30,000  30,000  30,000  30,000  นายพิสิทธิ์  ลิ่มนิจโพธิขำกุล 
และนางพัชรียา พัชรมณี
ปกรณ์ 
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กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ที่  5  สถานศึกษามีการพัฒนาการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

โครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

โครงการ 
ปี2566 ปี2567 ปี 2568 ปี2569 ปี2566 

ปรับปรุงอาคารสถานที่
และภูมิทัศน์ในโรงเรียน 

  1. เพ่ือให้อาคารเรียน 
อาคารประกอบ สถานที่และ
สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน
สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัยและ
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ การ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
โรงเรียน 
  2. เพ่ือให้ห้องเรียนและ
อาคารสถานที่ได้รับการดูแล
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
  3. เพื่อพัฒนาภาพแวดล้อม
ในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้
และการจัดการเรียนการสอน 

โรงเรียนบ้านสวายจีก 35000 35000 35000 35000 35000 นายพิสิทธิ์  ลิ่มนิจโพธิขำกุล , 
 

โรงเรียนปลอดขยะ 
(Zero Waste School ) 

  1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ระบบการจัดการขยะมูลฝอย 
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
และภาคีเครือข่าย 
  2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
ให้นักเรียนครูบุคลากรทาง
การศึกษาและชุมชนมีความรู้
ความเข้าใจ   
 

คณะครูและนักเรียน
โรงเรียนบ้านสวายจีก
และนักเรียน 

6,500   6,500   6,500   6,500   6,500   นายพิสิทธิ์ ลิ่มนิจโพธิขำกุล
นางกาญจนา วงศ์เจษฎา
วณิชย์ 
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กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ที่  5  สถานศึกษามีการพัฒนาการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

โครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

โครงการ 
ปี2566 ปี2567 ปี 2568 ปี2569 ปี2566 

 เกี่ยวกับการลดการคัดแยก
ขยะและการนาขยะกลับมาใช้
ประโยชน์ใหม่ 
3. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนครู
และบุคลากรทางการศึกษา
เห็นความสำคัญและสามารถ
ปฏิบัติได้ในเรื่องการลดการคัด
แยกขยะและการนำขยะ
กลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 
 4. เพ่ือรณรงคป์ระชา-
สัมพันธ์ให้ความรู้ ปลูก
จิตสำนึกและสร้างความ
ตระหนักให้นักเรียนและ
บุคลากรในสถานศึกษาในการ
มีส่วนร่วมในการจัดการขยะ
มูลฝอย 

       

ส่งเสริมประสิทธิภาพ
การเรียนการสอนเรียน
ฟรี ห15 ปี    

  1. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมี
โอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่
เสียค่าใช้จ่าย สําหรับรายการ
หนังสือเรียนและแบบฝึกหัด ที่
ภาครัฐจัดสรร    
 

คณะครูและนักเรียน
โรงเรียนบ้านสวายจีก
และนักเรียน 

276,243 276,243 276,243 276,243 276,243 นางจันทร์เพ็ญ  วณิชพัชร 
นางกาญจนา วงศ์เจษฎา
วณิชย์   
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กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ที่  5  สถานศึกษามีการพัฒนาการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

โครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

โครงการ 
ปี2566 ปี2567 ปี 2568 ปี2569 ปี2566 

 2.เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมี
โอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่
เสียค่าใช้จ่าย สําหรับรายการ
เครื่องแบบนักเรียน ที่ภาครัฐ
จัดสรร โดยโรงเรียนจ่ายเป็น
เงินสดให้นักเรียน  
  3.เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมี
โอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่ 
เสียค่าใช้จ่าย สําหรับรายการ
อุปกรณ์การเรียนนักเรียน ที่
ภาครัฐจัดสรรโดยโรงเรียนจ่าย
เป็นเงินสดให้นักเรียน 

       

ปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน   

   1. เพื่อให้บริการช่วยเหลือ
เด็กนักเรียนที่มีความขาด
แคลน     
   2. เพ่ือเหลือนักเรียนจ่าย
เป็นค่าปัจจัยพ้ืนฐานที่จำเป็น
ต่อการดำรงชีพ 
  3. เพื่อเพ่ิมโอกาสทาง
การศึกษาให้กับนักเรียน 
  4. เพื่อลดการออกกลางคัน
ของนักเรียน 

คณะครูและนักเรียน
โรงเรียนบ้านสวายจีก
และนักเรียน 

67,000 67,000 67,000 67,000 67,000 นางสาววรรณภา  คิดไว - 
นางสาวพัชรียา  พัชรมณี
ปกรณ์ 
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กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ที่  5  สถานศึกษามีการพัฒนาการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

โครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

โครงการ 
ปี2566 ปี2567 ปี 2568 ปี2569 ปี2566 

ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและแนะแนว  
 

 1. เพ่ือรู้จักนักเรียนและรู้
ความต้องการของนักเรียนเป็น
รายบุคคล  
2.เพ่ือเป็นการสนับสนุน
ช่วยเหลือนักเรียนทุกคนที่อยู่
ในความดูแล  
3. เพ่ือส่งต่อเด็กกลุ่มที่มี
ปัญหาให้ได้รับการช่วยเหลือ
และส่งเสริมเด็กที่ควรส่งเสริม
ต่อไป 
 4. เพ่ือรวบรวมข้อมูลและ
นำมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
ระบบวิธีการดำเนินงานดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 

คณะครูและนักเรียน
โรงเรียนบ้านสวายจีก
และนักเรียน 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 นางสาววรรณภา  คิดไว – 
น.ส.พัชรียา  พัชรมณีปกรณ์ 
 

กองทุนเสมอภาทาง
การศึกษา(กสศ.)   

  1. เพื่อให้บริการช่วยเหลือ
เด็กนักเรียนที่มีความขาด
แคลน     
  2. เพ่ือเหลือนักเรียนจ่าย
เป็นค่าปัจจัยพ้ืนฐานที่จำเป็น
ต่อการดำรงชีพ   

คณะครูและนักเรียน
โรงเรียนบ้านสวายจีก
และนักเรียน 

350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 นางสาววรรณภา  คิดไว - 
นางสาวพัชรียา  พัชรมณี
ปกรณ์ 
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กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ที่  5  สถานศึกษามีการพัฒนาการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

โครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

โครงการ 
ปี2566 ปี2567 ปี 2568 ปี2569 ปี2566 

     3. เพ่ือเพ่ิมโอกาสทาง
การศึกษาให้กับนักเรียนได้
เรียนในระดับท่ีสูงขึ้น 
  4. เพื่อลดการออกกลางคัน
ของนักเรียน 

       

งานอนามัยโรงเรียน   1. เพื่อซื้อเวชภัณฑ์ยาและ
อุปกรณ์ต่างๆในการดูแลรักษา
เบื้องต้น 
  2. เพ่ือเสริมความรู้ความ
เข้าใจเรื่องสุขภาพอนามัย
ให้แก่นักเรียนและครู 
  3. เพ่ือจัดบริการตรวจ
สุขภาพให้แก่นักเรียน     
  4. เพ่ือปรับปรุงสิ่งแวดล้อม
ในโรงเรียนให้ถูกสุขลักษณะ 
  5. เพ่ือจัดให้มีกลไกการ
ประสานงานระหว่างโรงเรียน
กับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข  เพ่ือ
ร่วมรับผิดชอบเกี่ยวกับสุขภาพ
นักเรียน 
 
 

คณะครูและนักเรียน
โรงเรียนบ้านสวายจีก
และนักเรียน 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 นางสาวภัทราภรณ์   เกริง
รัมย์  
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กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ที่  5  สถานศึกษามีการพัฒนาการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

โครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

โครงการ 
ปี2566 ปี2567 ปี 2568 ปี2569 ปี2566 

กิจกรรมวันสำคัญ   1. เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญของทาง
ราชการและวันสำคัญในชุมชน 
  2.เพ่ือให้นักเรียนนำความรู้
จากกิจกรรม และการปฏิบัติ
จริงพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
และสร้างจิตสำนึกให้เกิดความ
จงรักภักดีและภาคภูมิใจใน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
  3.เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์มา
จัดกิจกรรมวันสำคัญต่างๆให้
เหมาะสมและเพียงพอ 
4. เพ่ือให้นักรียนและบุคลากร
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 
 

คณะครูและนักเรียน
โรงเรียนบ้านสวายจีก
และนักเรียน 

28,000 28,000 28,000 28,000 28,000 นางสาววรรณภา  คิดไวและ
คณะครู 
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กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ที่  5  สถานศึกษามีการพัฒนาการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

โครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

โครงการ 
ปี2566 ปี2567 ปี 2568 ปี2569 ปี2566 

สหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน   1.เพ่ือปรับปรุงโรงเรียนให้
เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
  2.เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้
ด้านต่างๆสนองตอบต่อ
องค์กรต่างๆของชุมชน 
  3. เพ่ือสร้างและบริหาร
จัดการสหกรณ์ร้านค้า
โรงเรียนบ้านสวายจีกให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริม
อาชีพ (OTOP)  และ
หลักการของสหกรณ์     

 

นักเรียนทุกระดับชั้น 
อ.2-ป.6 

ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ ไม่ใช้งบฯ นางสาววรรณภา  คิดไว   

 



                    
    โรงเรียนบ้านสวายจีก จังหวดับุรรีัมย ์
      Bansawaijeek  School  Buriram 
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ส่วนที่ 5 
การติดตามและประเมินแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการติดตามการวัดและประเมินผล 
              เพ่ือให้แผนพัฒนาการศึกษาสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และค่านิยมที่กำหนด 
ควรมีการติดตามวัดและประเมินผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
             ๑. ให้คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้แทนนักเรียน/ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมใน
การร่างและจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ 
              ๒. จัดให้มีกลไกการประสานแผนงานและกลยุทธ์ต่างๆภายในแผน การกำหนดบุคคลหรือคณะบุคคลร่วม
รับผิดชอบการดำเนินงานในแต่ละกลยุทธ์  
              ๓. สร้างหรือทบทวนความรู้ สร้างความเข้าใจในการวางแผน การจัดทำแผนการดำเนินงานตามแผนและการ
ประเมินตนเองพร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงานในส่วนที่รับผิดชอบแก่คณะครู 
              ๔. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบสาระสำคัญอย่างง่ายๆ ของแผนตลอดทั้ง
ภาพแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน  
              ๕. จัดให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงกิจกรรม
โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำคัญให้สอดคล้องและทันกับสภาพที่มีอยู่แล้วจริง 
               ๖. จัดให้มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
               ๗. จัดให้มีเวทีหรือมีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมย่อยที่มีการนำและเปิดโอกาสให้มีการพูดคุยและ
แลกเปลี่ยนข้อมูล ปัญหา และแนวปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงานตามแผน 
               ๘. จัดให้มีการปรับปรุงเชื่อมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดหรือส่วน
ราชการที่เก่ียวข้องรายปีเสมอ 
                ๙. มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผู้บริหาร ให้มีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ที่กำหนด และมีความเป็นผู้นำที่จะ
นำโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ได้จริง พร้อมทั้งเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการคิดริเริ่มตัวอย่างงานหรือวิธีการทำงาน
อย่างง่ายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแก่คณะครูเสมอ 
               ๑๐. มีความพยายามหรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ทั้งส่วนของผู้บริหารและคณะครูตามท่ีกำหนด
ไว้ในแผน 
               ๑๑. มีความพยายามหรือมีการชักจูง กำกับให้นักเรียนเกิดการปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีกำหนดไว้ในแผน  
               ๑๒. มีการประสาน การสนับสนุน การจัด การแวดล้อมให้เกิดความร่วมมือหรือข้อตกลงในการปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่ของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กร
สถาบันอื่น ตามที่กำหนดไว้ในแผน 
               ๑๓. มีการติดตาม วัดและประเมินผลแผนพัฒนาการการศึกษา ดังนี้ 
                     ๑๓.๑ ทบทวน และติดตามความก้าวหน้าประจำปี เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัดในแต่
ละกลยุทธ์เพื่อตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนด อันจะนำไปสู่การปรับปรุง แก้ไข
เป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไปนี้ 



                    
    โรงเรียนบ้านสวายจีก จังหวดับุรรีัมย ์
      Bansawaijeek  School  Buriram 
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                     ๑๓.๒ การวดัและประเมินผลในระยะครึ่งแผน เป็นการประเมินผลในช่วง ๒ ปีงบประมาณแรกของ
แผน คือเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เพ่ือทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรครวมทั้งทบทวนกลยุทธ์
ตัวชี้วัด เป้าหมายหรือเพ่ือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
                     ๑๓.๓ การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เป็นการประมวลผลแผนพัฒนาการจัดการการศึกษา ๕ ปี เมื่อ
สิ้นสุดปีงบประมาณ ๒๕๗๐ เพ่ือสรุปผลการพัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่เกิดขึ้นตลอด
ช่วงเวลา ๕ ปีการศึกษา และเพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลหลักในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
           ๑๔. มีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณทุกปี 
 
 
 

................................................................. 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
โรงเรียนบ้านสวายจีก ประจำปีงบประมาณ 2566 – 2570 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านสวายจีก 

ที่       /๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนบ้านสวายจีก 
ประจำปีงบประมาณ 2566-2570 

..……………………………………………. 

เพ่ือให้การดำเนินงานของโรงเรียนบ้านสวายจีก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็วมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองต่อแนวทางปฏิรูปการศึกษา  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙  วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ.๒๕๕๓  มาตรา ๓๔ (๒)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทวงศึกษาธิการ  
ระเบียบราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ๒)  และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๕๓ ตาม
มาตรา ๒๗ จึงแต่งตั้งบุคคลในท้ายคำสั่งนี้เป็นคณะกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2566-2570ดังต่อไปนี้  

๑. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
  ๑. นายวีรวัฒน ์ วงศ์เจษฎาวณิชย์   ผู้อำนวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 

๒. นายพิสิทธิ์ ลิ่มนิจโพธิขำกุล  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๓. นางธิติมา โคตรชมภู           ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

 ๔. นางเสาวลักษณ์  ทิวคู่   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที ่ให้คำแนะนำ ปรึกษา อำนวยความสะดวก เสริมสร้าง  เกื้อกูล และประสานงานให้ทุกผ่ายทำงาน
ร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
๒. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 

  ๑. นางเสาวลักษณ์  ทิวคู่  ครูชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวจุฑามาศ  วงค์ษา  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๓. นางประหยัด  อาจทวีกุล  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ  
๔. นายชูศักดิ์ อาญาเมือง  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๕. นางกาญจนา  วงศ์เจษฎาวณิชย์ ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

  ๖. นางสาวภัทราภรณ์  เกริงรัมย์  พนักงานราชการ   กรรมการ 
  ๗. นางธิติมา โคตรชมภู           ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๘. นางสาวศศิมาภรณ์ สราญบุรุษ ครผูู้ช่วย    กรรมการ 
  ๙. นางสาววรรณภา  คิดไว  ครผูู้ช่วย    กรรมการ  
๑๐. นางสาวอรวรรณ  เกือยรัมย์  คร ู          กรรมการ                    
 ๑๑.นางสาวพัชรียา  พัชรมณีปกรณ์ ธุรการโรงเรียน            กรรมการและเลขานุการ 
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๓. คณะกรรมการประเมินผล  ประกอบด้วย 
1. นางเสาวลักษณ์  ทิวคู่  ครูชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 

          2. นางกาญจนา  วงศ์เจษฎาวณิชย์ ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
3. นางสาววรรณภา  คิดไว  ครผูู้ช่วย   กรรมการ 
4. นางธิติมา โคตรชมภู          ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการและเลขานุการ 
 

  มีหน้าที ่ 
1. ประเมินผลการดำเนินงานจัดแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566-2570 
2. จัดทำเอกสารการประเมินผลการดำเนินงาน 
3. รายงานหารประเมินผลการดำเนินงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 

  ขอให้คณะกรรมการทุกฝ่ายที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่โดยเคร่งครัด ด้วยความวิริยะ อุตสาหะเพ่ือประโยชน์
สูงสุดต่อราชการ 

ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ ๓๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 

                                                     (นายวีรวัฒน์  วงศ์เจษฎาวณิชย์) 

                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวายจีก 
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ประกาศโรงเรียนบ้านสวายจีก  เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของ สถานศึกษา 
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ประกาศโรงเรียนบ้านสวายจีก  
เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 .....................................................................  

 
  โดยทีjมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา ปพ.ศ. ๒๕๖1 ให้สถานศึกษา แต่ละแห่ง จัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้ เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ กำหนด พร้อม 
ทัง้จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ ดำเนินการตามแผนที่
กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการ เพื่อ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี  
 

  โรงเรียนบ้านสวายจีก  จึงประกาศการกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปีการศึกษา 2565  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการประเมินภายในของสถานศึกษา  
   

  ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤษภาคม 2565 
 
 
 

 ( นายวีรวัฒน์  วงศ์เจษฎาวณิชย์ )  
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวายจีก 
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การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านสวายจีก  เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

............................................................. 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ 
พิจารณา 
ปี 2566 

ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ 
พิจารณา 
ปี 2567 

ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ 
พิจารณา 
ปี 2568 

ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ 
พิจารณา 
ปี 2569 

ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ 
พิจารณา 
ปี 2570 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  ระดับ ดีเลิศ     
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคิดคำนวณ ตามหลักสูตรที่ สถานศึกษากำหนด 

ร้อยละ 7๐ 75 80 85 90 

 ๑.๑) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  ร้อยละ ๗5 75 80 85 90 
 ๑.๒) ผู้เรียนมีความสามารถในการเขียน  ร้อยละ ๗5 75 80 85 90 
 ๑.๓) ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร  ร้อยละ ๗5 75 80 85 90 
 ๑.๔) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ  ร้อยละ ๖๕ 65 65 70 70 
๒) มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความ คิดเห็น และแก้ปัญหา 

ร้อยละ 7๐     

 ๒.๑) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  ร้อยละ 7๐ 75 80 85 85 
 ๒.๒) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  ร้อยละ 7๐ 75 80 85 85 
 ๒.๓) ผู้เรียนมีความสามารถในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ร้อยละ 7๐ 75 80 85 85 
 ๒.๔) ผู้เรียนใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจในการแก้ปัญหา  ร้อยละ 7๐ 75 80 85 85 
๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  ร้อยละ ๘๐ 80 80 85 85 
 ๓.๑) ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ด้วยตัวเอง  ร้อยละ ๘๐ 80 80 85 85 
 ๓.๒) ผู้เรียนมีความสามารถในการทำงานเป็นทีม  ร้อยละ ๘๐ 80 80 85 85 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ 
พิจารณา 
ปี 2566 

ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ 
พิจารณา 
ปี 2567 

ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ 
พิจารณา 
ปี 2568 

ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ 
พิจารณา 
ปี 2569 

ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ 
พิจารณา 
ปี 2570 

 ๓.๓) ผู้เรียนมีความสามารถในการเชื่อมโยงองค์ความรู้ 
และประสบการณ์  มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 
เป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต 

ร้อยละ ๘๐ 80 80 85 85 

๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ร้อยละ ๘๐ 85 90 95 95 
 ๔.๑) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  ร้อยละ ๘๐ 85 90 95 95 
 ๔.๒) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้สารสนเทศ  ร้อยละ ๘๐ 85 90 95 95 
 ๔.๓) ผู้เรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร  ร้อยละ ๘๐ 85 90 95 95 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษากำหนด  ร้อยละ 65 65 65 65 65 
 ๕.๑) ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ร้อยละ 65 65 65 65 65 
 ๕.๒) ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ร้อยละ 65 65 65 65 65 
 ๕.๓) ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ร้อยละ 65 65 65 65 65 
 ๕.๔) ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ร้อยละ 65 65 65 65 65 
 ๕.๕) ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ร้อยละ 65 65 65 65 65 
 ๕.๖) ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ร้อยละ 65 65 65 65 65 
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  ร้อยละ ๘0 85 85 90 90 
 ๖.๑) ผู้เรียนมีความรู้พ้ืนฐานพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น  ร้อยละ ๘0 85 85 90 90 
 ๖.๒) ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น  ร้อยละ ๘0 85 85 90 90 
 ๖.๓) ผู้เรียนมีความรู้พ้ืนฐานในการทำงานหรืองานอาชีพ  ร้อยละ ๘0 85 85 90 90 
 ๖.๔) ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานในการทำงานหรืองานอาชีพ  ร้อยละ ๘0 85 85 90 90 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ 
พิจารณา 
ปี 2566 

ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ 
พิจารณา 
ปี 2567 

ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ 
พิจารณา 
ปี 2568 

ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ 
พิจารณา 
ปี 2569 

ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ 
พิจารณา 
ปี 2570 

 ๖.๕) ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีในการทำงานหรืองานอาชีพ  ร้อยละ ๘0 85 85 90 90 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  ระดับ ดีเลิศ     
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  ร้อยละ ๘0 85 85 90 90 
 ๑.๑) ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด และมีคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๘0 85 85 90 90 

 ๑.๒) ผู้เรียนมีพฤติกรรมเคารพในกฎกติกาตามที่สถานศึกษากำหนด  ร้อยละ ๘0 85 85 90 90 
 ๑.๓) ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีค่านิยม 
และจิตสำนึกตามที่สถานศึกษากำหนด และ มีคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๘0 85 85 90 90 

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ร้อยละ 8๐ 85 85 90 90 
 ๒.๑) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย  ร้อยละ 8๐ 85 85 90 90 
 ๒.๒) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม และประเพณีไทย รวมทั้ง 
ภูมิปัญญาไทย 

ร้อยละ 8๐ 85 85 90 90 

๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ร้อยละ 8๐ 85 85 90 90 
 ๓.๑) ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลใน 
ด้านเพศ วัย  

ร้อยละ 8๐ 85 85 90 90 

 ๓.๒) ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างเชื้อชาติ ศาสนา 
ภาษา  

ร้อยละ 8๐ 85 85 90 90 

 ๓.๓) ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่าง ภาษา 
วัฒนธรรมประเพณี 

ร้อยละ 8๐ 85 85 90 90 

๔) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  ร้อยละ ๘๐ 85 85 90 90 
 ๔.๑) ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกายอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย  ร้อยละ ๘๐ 85 85 90 90 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ 
พิจารณา 
ปี 2566 

ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ 
พิจารณา 
ปี 2567 

ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ 
พิจารณา 
ปี 2568 

ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ 
พิจารณา 
ปี 2569 

ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ 
พิจารณา 
ปี 2570 

 ๔.๒) ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และแสดงออก 
อย่างเหมาะสมใน แต่ละช่วงวัย 

ร้อยละ ๘๐ 85 85 90 90 

 ๔.๓) ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มี 
ความขัดแย้งกับ ผู้อ่ืน 

ร้อยละ ๘๐ 85 85 90 90 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับ ดีเลิศ     
๑. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
๑) สถานศึกษากำหนดเป้าหมายไว้อย่างขัดเจน สอดคล้องกับบริบท 
ของสถานศึกษา  ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล และของต้นสังกัด 
รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๒) สถานศึกษากำหนดวิสัยทัศน์ไว้อย่างขัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ 
สถานศึกษา ความ ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผน 
การศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล และ ของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๓) สถานศึกษากำหนดพันธกิจไว้อย่างขัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ 
สถานศึกษา ความ ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผน 
การศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล และ ของต้นสังกัด รวมทั้งทัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ 
พิจารณา 
ปี 2566 

ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ 
พิจารณา 
ปี 2567 

ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ 
พิจารณา 
ปี 2568 

ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ 
พิจารณา 
ปี 2569 

ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ 
พิจารณา 
ปี 2570 

๑) สถานศึกษาสามารถวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดทำ 
แผนพัฒนา คุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี/แผนการ 
ใช้งบประมาณประจำปี 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๒) สถานศึกษามีการนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 
สถานศึกษาอย่าง ต่อเนื่อง จริงจัง 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๓) สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางาน 
อย่างต่อเนื่อง  

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๔) สถานศึกษามีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบ 
ดูแลช่วยเหลือ นักเรียน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๕) สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของครู  ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
๖) สถานศึกษามีการน่าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่าย  

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๗) ผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา 
และ ร่วม รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

 3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถาน 
ศึกษาและทุก กลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๑) สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร ที่เน้นคุณภาพผู้เรียน 
รอบด้าน  เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ 
พิจารณา 
ปี 2566 

ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ 
พิจารณา 
ปี 2567 

ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ 
พิจารณา 
ปี 2568 

ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ 
พิจารณา 
ปี 2569 

ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ 
พิจารณา 
ปี 2570 

๒) สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับ กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพ 
ผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

 4.พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
๑) สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ 
ทางวิชาชีพ  

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๒) สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ มาใช้ในการ พัฒนา งานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๗) ผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา 
และ ร่วม รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

5.จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 
คุณภาพ  

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

6.จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ 
เรียนรู้  

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๑) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียน ที่เอื้อต่อการจัด 
การเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๒) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อ 
การจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๓) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความ 
ปลอดภัย 
 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ 
พิจารณา 
ปี 2566 

ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ 
พิจารณา 
ปี 2567 

ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ 
พิจารณา 
ปี 2568 

ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ 
พิจารณา 
ปี 2569 

ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ 
พิจารณา 
ปี 2570 

๒) สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ ในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
กับสภาพชองสถานศึกษา 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ระดับ ดีเลิศ     
 1.จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

ร้อยละ ๘0 85 85 90 90 

๑) ครูจัดทำโครงสร้างรายวิชาในรายวิชาที่รับผิดชอบตามมาตรฐาน 
การเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ หลักสูตรสถานศึกษา 

ร้อยละ ๘0 85 85 90 90 

๒) ครูออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่าน 
กระบวนการคิด และ ปฏิบัติจริง 

ร้อยละ ๘0 85 85 90 90 

๓) ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ เน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะกระบวนการ 
คิด และการ'ฝึก ปฏิบัติให้ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น 
สรุปองค์ความรู้ น่าเสนอ  ผลงาน และสามารถ 
น่าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ และนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้จริง 
 

ร้อยละ ๘0 85 85 90 90 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ 
พิจารณา 
ปี 2566 

ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ 
พิจารณา 
ปี 2567 

ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ 
พิจารณา 
ปี 2568 

ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ 
พิจารณา 
ปี 2569 

ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ 
พิจารณา 
ปี 2570 

๔) ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความต้องการจำเป็น 
และต้องการ ความช่วยเหลือพิเศษ และนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ใน 
การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือ  ความต้องการจำเป็นจริง 

ร้อยละ ๘๐ 85 85 90 90 

2.ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ร้อยละ 8๐ 85 90 95 95 
๒) ครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ตามความเหมาะสม 
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ ๘0 85 90 95 95 

๓) ครูนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ตามความเหมาะสม  ร้อยละ 8๐ 85 90 95 95 
3.มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ร้อยละ ๘๐ 85 90 95 95 
๑) ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก 
ให้เด็กรักครู ครู รักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ 
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

ร้อยละ ๘๐ 85 90 95 95 

๒) ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นให้เด็กรักที่จะเรียนรู้ 
สามารถเรียนรู้ ร่วมกันอย่างมีความสุข 

ร้อยละ ๘๐ 85 90 95 95 

4.ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  ร้อยละ ๘๐ 85 90 95 95 
๑) ครูมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ใน 
แผนการ จัดการเรียนรู้โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินผล 
ที่เหมาะสมกับจุดประสงค์ การเรียนรู้ 

ร้อยละ ๘๐ 85 90 95 95 

 



โรงเรียนบ้านสวายจีกโรงเรียนบ้านสวายจีก
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๑


